Tituol
DE LA COMPARIA

Situacion actual

Propuesta de modificacion

Articulo 1

La Compafia se denominara “TERCERA
COMPANIA DE BOMBEROS DE SANTIAGO,
BOMBA CLARO ABASOLOQ’, tendra por objeto
proteger las vidas y propiedades en los
incendios y eventualmente en otros siniestros.

Su lema serd “UNION, CONSTANCIA vy
DISCIPLINA”; y su color distintivo, el Rojo.

Las siguientes se consideraran
Tercerinas:

Insignias

1) El Estandarte. Este sera de color rojo, por el
anverso tendra bordado al centro, con hilo de
oro, el Escudo de la Compafiia y, bajo él, el
afo 1863; por el reverso, tendra escrita la
siguiente  inscripcion:  “CUERPO  DE
BOMBEROS DE SANTIAGO, TERCERA
COMPANIA”, sus dimensiones deberan ser de
0,80 por 1,20 metros, sin considerar su ribete
de flecos de hilos dorados de 4 centimetros.

2) El Escudo. Este estara formado por una
estrella blanca de cinco puntas en cuyo
centro habra un circulo rojo y, dentro de él, el
numero tres dorado. Toda ella ira sobrepuesta
en una corona de laureles también dorados.

3) La Bandera. Esta sera roja con ribete
blanco y tendrd en el centro el Escudo
Tercerino que medira 45 centimetros de radio.
Sus medidas seran de 3,0 por 2,0 metros.

La Compafifa se denominara “TERCERA
COMPANIA DE BOMBEROS DE
SANTIAGO, BOMBA JOSE LUIS
CLARO”

Tendra por objeto proteger las vidas y
propiedades en los siniestros y, ademas,
concurrira a otras circunstancias en que
fuere requerida por el mando.

Su lema sera “Unidn, Constancia y Disciplina”.

Sus colores caracteristicos y distintivos seran el
Rojo y el Blanco.

Las siguientes se
Tercerinas:

consideraran  Insignias

1) El Estandarte. Este sera de color rojo, por
el anverso tendra bordado al centro, con hilo
de oro, el Escudo de la Compania y, bajo €él, el
afio 1863; por el reverso, tendra escrita la
siguiente  inscripcion: ~ “CUERPO  DE
BOMBEROS DE SANTIAGO, 3
COMPANIA”, sus dimensiones deberan ser
de 0,80 por 1,20 metros, sin considerar su
ribete de flecos de hilos dorados de 4
centimetros.

2) El Escudo. Este estara formado por una
estrella blanca de cinco puntas en cuyo
centro habra un circulo rojo y, dentro de él, el
numero tres dorado. Toda ella ira sobrepuesta
en una corona de laureles también dorados.
Todo conforme al siguiente disefio:

3) La Bandera. Esta sera roja con ribete blanco
y tendra en el centro el Escudo Tercerino que




4) Tres Banderolas. Una de ellas seré roja
con ribete y nimero tres blancos; la segunda,
blanca con ribete y numero tres rojos; y la
tercera, seré roja con ribete y numero tres
blancos, las dos primeras mediran 0,72 por
0,50 metros y se emplearan como sefiales de
citacion; la ultima se usara en las Piezas de
Material Mayor asignadas a la Compafiia, y sus
dimensiones seran de 0,50 por 0,40 metros

medira 45 centimetros de radio. Ambas caras
seran iguales y sus medidas, de 3,0 por 2,0
metros.

4) Tres Banderolas. Una de ellas sera roja
con ribete y numero tres blancos; la
segunda, blanca con ribete y numero tres
rojos; y la tercera, sera roja con ribete
blanco destacado y el escudo de 1la
Compaiia. Todas éstas seran iguales en
sus dos caras. Las dos primeras mediran
0,72 por 0,50 metros y se emplearan como
sefiales de citacion; la ultima se usara en
las Piezas de Material Mayor asignadas a
la Compafiia, y sus dimensiones seran
proporcionales al tamafo de éstas.

5) La pieza principal de material mayor
en uso en la Compafiia se denominara
“Claro y Abasolo”.

6) El Himno de la Compaiiia, cuya letra
se establecera en un Acuerdo de Caracter
permanente.

7) La Compaifia utilizara como fuentes
tipograficas en su documentaciéon los
tipos de letra Garamond y Amazone BT
en los cuerpos y colores que haya lugar.
En cuanto al niimero 3, éste sera idéntico
en su forma y disefio al modelo que se
presenta en el Escudo.

Titulo Il
DE SUS INTEGRANTES

Situacion actual

| Propuesta de modificacion

Articulo 2

La Compaiiia estara integrada por individuos
de cualquier nacionalidad que comprometan,
ad honorem, sus servicios en ella, y que sean
admitidos en la forma prescrita por este
Reglamento e inscritos en el Registro de la
Compaiiia y en el General del Cuerpo. Los
Miembros de la Compafiia se denominaran
“BOMBEROS” 0 “VOLUNTARIOS” y tendrén
la calidad de ACTIVOS u HONORARIOS.

Se pierde la calidad de Voluntario por
fallecimiento, por la presentacién de una
renuncia escrita dirigida al Director y aceptada
por el Organismo competente, o por efecto de
una sancion.

La Compafifa estara integrada por individuos
de cualquier nacionalidad que comprometan,
ad honorem, sus servicios en ella, y que sean
admitidos en la forma prescrita por este
Reglamento e inscritos en el Registro de la
Compafiia y en el General del Cuerpo. Los
Miembros de la Compafifa se denominaran

“BOMBEROS” o “VOLUNTARIOS” y
tendran la  calidad de ACTIVOS u
HONORARIOS.

Se pierde la calidad de Voluntario por
fallecimiento, por la presentacion de una
renuncia escrita dirigida al Director y aceptada
por el Organismo competente, o por efecto de
una sancion.

Articulo 3

Todos los Voluntarios deberan obediencia a

| Todos los Voluntarios deberan obediencia a




sus Jefes en los Actos de Servicio y en el
Cuartel; deberdn asimismo, respeto al
Uniforme y a los Oficiales, y entre si, se

sus Jefes en los Actos de Servicio y en el
Cuartel; asimismo, deberan respeto al
Uniforme, a las tradiciones Tercerinas vy,

guardardn mutua consideracién, teniendo | entre  ellos, se guardaran mutua
siempre presentes la antigledad de los | consideracion.
Voluntarios y las tradiciones Tercerinas.

Articulo 4

El Voluntario que reciba una orden, siempre
debera dar cuenta de ella a quien se la haya
impartido

El Voluntario que reciba una orden, siempre
debera informar de ella, a quien se la haya
impartido.

Articulo 5

Los Voluntarios solo podran vestir Uniforme en
los Actos del Servicio y hasta dos horas
después de terminados, a menos que el
Capitan, en casos especiales y por motivos
muy justificados, prorrogare este plazo. En
ninguin caso la prérroga podra exceder de dos
horas

Los Voluntarios sélo podran vestir Uniforme
en los Actos del Servicio y hasta dos horas
después de terminados, a menos que el Capitan
prorrogare este plazo. En ningin caso la
prorroga podra exceder de dos horas

Articulo 6

El Voluntario por el solo hecho de ingresar a la
Tercera, presta adhesion al Estatuto y
Reglamento de la Institucién y al de la
Compafiia, y promete que en ningun caso
reclamara las indemnizaciones y pensiones
que las leyes le otorguen por  accidentes
sufridos, o enfermedades acontecidas en Actos

El Voluntario por el solo hecho de ingresar a la
Tercera, presta adhesion al Estatuto y a los
Reglamentos de la Institucion y de la
Compafifa.

Ningun tercerino de La Heroica y ni
siquiera la Compafiia por la unanimidad
de sus miembros, podra incumplir las

del Servicio normas establecidas en este Reglamento.
Articulo 7
En los Actos del Servicio la calidad de | En los Actos del Servicio la calidad de Voluntario

Voluntario prevalecera sobre toda profesién u
oficio

prevalecera sobre toda profesion u oficio

Articulo 8

Los Voluntarios deberan registrar su domicilio y

Sera obligacion de cada Voluntario

teléfonos  en el Cuartel, los que se | registrar y mantener actualizados en el
consideraran  subsistentes  mientras  no | Cuartel su domicilio, teléfono(s) vy
designaren otros cualquier otro medio de contacto

Articulo 9
Los Voluntarios deberan pagar en el Cuartel, | Los Voluntarios debetin pagar a la
por anticipado, en los diez primeros dias de | Compaifiia, por anticipado, en los diez
cada mes, las Cuotas Ordinarias, y las | primeros dias de cada mes, las Cuotas

Especiales acordadas por la Compafiia en los
plazos que se fijaren; estas obligaciones
cesaran cuando obtengan el Premio de
Cincuenta afios de Servicios en la Institucion

Ordinarias, y las Especiales acordadas por ésta
en los plazos que se fijaren; dichas
obligaciones cesaran cuando el Directorio le
otorgue la calidad de Miembro Honorario
de la Institucion

Articulo 10

Unicamente el ex Voluntario Tercerino que se
reincorpore a la Compafia conservara su
calidad de Activo u Honorario, y solo se le
reconocera los afios de servicios en esta

Unicamente el ex Voluntario Tercerino que se
reincorpore a la Compafifa conservara su
calidad de Activo u Honorario, y sélo se le
reconocera los aflos de servicios en esta




Tercera. Durante los primeros treinta dias, los
Voluntarios incorporados o reincorporados, no
tendrén obligacion de asistir a los Actos del
Servicio, ni derecho a voto en las reuniones

Tercera.
Durante los primeros treinta dias, a los
Voluntarios incorporados o

reincorporados, s6lo se les consideraran
como abonos sus asistencias a los Actos
del Setrvicio. Ademas, durante este
periodo, no tendran derecho a voto en las
Sesiones

Articulo 11

No se permitra a los Voluntarios, salvo
permiso del Capitan, concurrir de civil a los
Actos en que la Compafiia se encuentre citada
de Uniforme

No se permitira a los Voluntarios, salvo previa
autorizacion del Capitan, concurrir de civil a
los Actos en que la Compania se encuentre
citada de Uniforme

Articulo 12

No se permitira a los Voluntarios invocar su
calidad de tales, en actividades ajenas al
Servicio; tampoco se permitira dar la direccion
del Cuartel como propia. Silo hicieren, se
consideraran afectados los intereses generales
del Cuerpo.

No se permitira a los Voluntarios invocar su
calidad de tales, en actividades ajenas al
Servicio; tampoco se permitira dar la direccion
del Cuartel como propia. Silo hicieren, se
consideraran afectados los intereses generales

del Cuerpo

Titulo 11
De la incorporacion de Voluntarios

Situacion actual

| Propuesta de modificacion

Articulo 13

Seran condiciones necesarias para ser
admitido o readmitido como Voluntarios, las
siguientes:

1) Tener plena conciencia y deseo de cumplir,
cabalmente, los deberes que impone este
Reglamento a los seguidores de Don José Luis
Claro Cruz.

2) Tener a lo menos 18 afios de edad y no mas
de 35; no regira esta ultima limitacién de edad
cuando se trate de reincorporaciones de ex
Voluntarios  Tercerinos o de aquellos
postulantes que fueren aceptados por, a lo
menos, los 4/5 de los Votantes.

Para la incorporacion de ex Voluntarios de
otras Compafias de Bomberos se debera
contar con el voto a favor de los 9/10 de los
presentes en la sala. Esta disposicion no
afectara a quienes hayan integrado una
Brigada Juvenil, hubieren sido Cadetes
Bomberiles, o estuvieren inscritos en
documentos analogos al Libro Rojo Tercerino.

Seran  condiciones necesarias  para  ser
incorporado o  reincorporado  como
Voluntatio, las siguientes:

1) Tener plena conciencia y deseo de cumplir,
cabalmente, los deberes que impone este
Reglamento a los seguidores de Don José Luis
Claro Cruz

2) Tener a lo menos 18 afos de edad y no mas
de 35.

Para los Cadetes Tercerinos, no habra
limitacion de edad maxima.

3) Ser aceptado, en una Sesion de Compaiia,
citada expresamente para este efecto port, a lo
menos, los 2/3 de los presentes con derecho a
voto.

Para el caso de la Incorporacion de
Postulantes con una edad superior a los 35
afios, exceptuados los Cadetes Tercerinos, se
necesitara la aprobacién de, a lo menos, 4/5 de
los Votantes.

La misma votacion minima se exigird para la




3) Presentar una Solicitud de Incorporacion
que le entregara el Director en una entrevista
personal en la que observara las condiciones
éticas, académicas, sociales, econdmicas y
fisicas del Aspirante. Estas apreciaciones
debera informarlas a la Honorable Junta de
Oficiales.

4) Solicitar, preferentemente al Cirujano de la
Compaiiia, le haga el examen médico que
corresponda para completar la Ficha Clinica de
Ingreso, entregada por el Capitan de la
Compaiiia.

5) Aprobar, con un minimo de 70 %, un
Examen de Admisiéon que sera aplicado por
una Comision nombrada por el Capitan. Esta
prueba se basara en los contenidos del Curso
de Postulantes, que incluird materias
relacionadas con la reglamentacion del Cuerpo
y de la Compafia, Etica y Técnicas
Bomberiles.

6) Pagar una Cuota de Incorporaciéon o
Reincorporacion equivalente a dos Cuotas
Ordinarias, en la cual se entenderéa incluida la
correspondiente al mes en que fuere admitido.
Sin embargo, el Cadete Tercerino y el
Postulante que acredite la condicion de
estudiante, quedara exento de ella y pagara
solamente la correspondiente al mes de su
ingreso.

7) Obtener del Director, el patrocinio de un
Voluntario de la Compafiia que, en calidad de
Padrino, velara por el cumplimiento de las
obligaciones bomberiles de su Ahijado.

8) Las Solicitudes de Incorporacion o
Reincorporacién y los documentos conocidos
por la Honorable Junta de Oficiales, deberan
permanecer en la Tabla especial que se
encuentra en el recinto del Cuartel, por lo
menos diez dias anteriores a la Sesion en que
se deban tratar, de lo cual se dejara constancia
en el Libro de Guardia.

9) El Voluntario a quien le mereciere algun
reparo las Solicitudes puestas en Tabla,
debera hacer presente, en forma reservada,

Reincorporacion de ex Voluntarios de la
Compaiiia.

También regira este quérum de 4/5, para
la incorporacién de Voluntarios o de ex
Voluntarios de otras Compaiiias.

No se permitira la incorporacion de
Voluntarios de otros Cuerpos de la Region
Metropolitana.

4) El Aspirante que hubiere pertenecido a
cualquier Compafia de Bomberos de la
republica debera acompafiar a sus
antecedentes, una copia de su Hoja de
Servicios.

5) El Aspirante debe completar una
Solicitud de Incorporaciéon que le sera
entregada por quien lo reciba en el Cuartel.
Esta solicitud debera ser adjuntada
inmediatamente en el Libro de Novedades
del Cuartelero, a objeto que el Oficial de
Guardia la registre en el Libro de Guardia
para posteriormente ser entregada con
prontitud al Secretario, quien le agendara
una entrevista con el Director.

6) El Director citara al Aspirante a una
entrevista personal en la que observara sus
condiciones éticas, académicas, sociales,
econémicas y fisicas. De todo ello,
informara en un plazo no mayor a 30 dias a
la Honorable Junta de Oficiales.

La Junta de Oficiales entrevistara al
Aspirante y, si ha lugar, le otorgara la
calidad de “Postulante” y pondra solicitud
su solicitud de Admision, junto con todos
sus antecedentes, en la Tabla. Ahi debera
permanecer por lo menos 10 dias hasta el
momento de la Sesion de su Juramento.
De esta forma, se dara inicio al proceso de
Postulacion.

7) El Voluntario a quien le mereciere reparos
alguna de las Solicitudes puestas en Tabla,
debera hacer presente, en forma reservada, sus
observaciones al Director o al Capitan, quienes
las pondran en conocimiento de la Honorable
Junta de Oficiales.




sus observaciones al Director o al Capitan,
quienes las pondran en conocimiento de la
Honorable Junta de Oficiales.

10) La Honorable Junta de Oficiales debera
conocer todos los antecedentes que se
hubieren reunido acerca del Postulante vy, si
fueren favorables, recomendara a la Compafiia
su aceptacion; en caso contrario, su rechazo.

11) Todo el proceso de Postulacién no podra
exceder los sesenta dias habiles contados
desde la fecha en que se trate la Solicitud en la
Honorable Junta de Oficiales.

12) La admision y readmisiéon de Voluntarios
corresponderd a la Compariia reunida en
Sesion Extraordinaria, citada expresamente
para este objeto.

13) Toda incorporacion debera ser acordada
por, a lo menos, los 2/3 de los presentes con
derecho a voto, sin perjuicio de lo sefialado en
el nimero 2 de este mismo articulo. En el caso
de las Reincorporaciones se necesitara la
aprobacién de, a lo menos, 4/5 de los
Votantes.

14) Aprobada una Solicitud de Incorporacién o
Reincorporacién, el Postulante ingresara a la
Sala de Sesiones acompafiado de su Padrino
y, quien presida, le tomara el Juramento o
Promesa de Estilo en conformidad con el
Acuerdo de Caracter Permanente relacionado
con el Ceremonial de Ingreso. Si no se hallare
en el Cuartel el dia de su aceptacion, prestara
Juramento o Promesa en la primera Sesion a
que asista.

15) El Director, en caso de ausencia del
Padrino, nombrara a quien lo reemplace para
la Ceremonia del Juramento o0 Promesa.

16) La formula sera la siguiente:

DIRECTOR: Sefior ¢ Jura (0
promete), estar consciente de la
responsabilidad que se impone por su propia
Voluntad?

8) El postulante debera someterse a un
examen de salud que compruebe su
aptitud para el servicio bomberil
Preferentemente, éste sera realizado por un
médico de la Compaiia.

9) El Postulante debera asistir a todas las
clases del Curso de Postulantes que
contendra materias relacionadas con la
reglamentacioén del Cuerpo y de la Compania,
Etica y Técnicas Bomberiles, en conformidad
al Acuerdo de Caracter Permanente
correspondiente.

Ademas, debera, aprobar con un minimo
de 70%, un Examen de Admisiéon aplicado y
evaluado por una Comisiéon constituida a lo
menos por dos voluntarios, uno de los
cuales no podra ser Oficial de Cia. .

La Junta de Oficiales, a propuesta de
cualquiera de sus integrantes podra
calificar como “Caso Especial” una
determinada postulacion.

Para la situaciéon sefialada en el inciso
anterior, el Capitan podra eximir al
Postulante del deber de asistencia a todas
o a algunas clases del curso; Sin embargo
no podra eximitlo de la rendicion del
examen sefialado en el inciso segundo
precedente.

10) Pagar una Cuota de Incorporacién o
Reincorporacion  equivalente a dos Cuotas
Ordinarias, en la cual se entendera incluida la
correspondiente al mes en que fuere admitido.
Sin embargo, el Cadete Tercerino y el
Postulante que acredite la condicion de
estudiante, quedara exento de ella y pagara
solamente la correspondiente al mes de su
ingreso.

11) El postulante debera obtener el
patrocinio de wun Voluntario de 1la
Compaiiia el cual debera ser al menos 3
afios de edad mayor que ¢l y haber
calificado al premio de 5 Afios de Servicio
en la Compania. Este Voluntario se
denominara Padrino y su obligacion sera
velar por el cumplimiento de las
obligaciones bomberiles de su Ahijado.




POSTULANTE: Si, juro (o prometo), mi
Director.

DIRECTOR: Usted ha solicitado ingresar
a nuestra institucion, y su Solicitud  fue
aceptada.

Desde este momento, es necesario que
usted recuerde siempre que los Fundadores de
la Compafia, igual que nuestros Martires,
dejaron escrita una huella de abnegacion y
sacrificio que llegd hasta el holocausto de
sus vidas, en defensa de los amenazados
por el peligro.

Todos los que se incorporan a nuestras
filas, deben seguir estas ensefianzas, y deben
dejar fuera de este recinto el egoismo y las
pasiones, para formar parte, como hermanos
nuestros, de esta falange de servidores de la
humanidad.

Sefior.......... ¢Usted jura (0 promete)
desempefiar abnegadamente su mision de
Bombero Voluntario; observar estricta
disciplina; y cumplir  fielmente  las
disposiciones de nuestro Reglamento y las
ordenes que le impartan sus Superiores?

POSTULANTE
mi Director.

. Si, juro (o prometo),

17) Rechazada una Solicitud de Admisién o
Readmision por la Compaiiia, el afectado no
podra presentarla nuevamente sino después
de transcurrido un afio desde la fecha de su
rechazo.

Para el efecto anterior, el Secretario llevara un
Registro de Solicitudes en Orden alfabético, en
el que dejara constancia del proceso seguido
en cada caso; el Registro debera ser
consultado por este Oficial cada vez que se
presente un peticionario, y anotara, en su
nueva Solicitud de Postulacién, los
antecedentes que se encuentren archivados.

12) La Honorable Junta de Oficiales, luego
de haber finalizado el proceso de
postulacion, conocera todos los antecedentes
que se hubieren reunido acerca del Postulante
y, si fueren favorables, debera recomendar a
la Compafifa su aceptacion; en caso contratio,
su rechazo.

13) Todo el proceso de Postulacion no podra
exceder los tres meses contados desde la
fecha en que se trate la Solicitud en la
Honorable Junta de Oficiales, salvo que este
organismo otorgue otro plazo por razones
de fuerza mayor.

Si un postulante retirare su Solicitud en
medio del proceso, se entendera que éste
ha quedado nulo.

14) La admisioén y readmision de Voluntatios
correspondera a la Compafifa reunida en
Sesion Extraordinaria, citada expresamente
para este objeto. En esta Sesion, no se leeran
Actas ni podran tratarse otras materias.

15) Toda incorporaciéon debera ser acordada
pot, a lo menos, los 2/3 de los presentes con
derecho a voto, sin perjuicio de lo sefialado en
el nimero 2 de este mismo articulo.

Para el caso de la Incorporaciéon o
Reincorporacion de ex Voluntarios se
necesitara la aprobacién de, a lo menos, 4/5 de
los Votantes.

16) Aprobada una Solicitud de Incorporacién o
Reincorporacion, el Postulante ingresara a la
Sala de Sesiones acompafiado de su Padrino vy,
quien presida, le tomard el Juramento o
Promesa de Estilo en conformidad con el
Acuerdo de Caracter Permanente relacionado
con el Ceremonial de Ingreso. Sino se hallare
en el Cuartel el dia de su aceptacion, prestara
Juramento o Promesa en la primera Sesion a
que asista.

17) El Director, en caso de ausencia del
Padrino, nombrara a quien lo reemplace para
la Ceremonia del Juramento o Promesa.

18) La férmula serd la indicada en el Acuerdo
de Caracter Permanente ad hoc.




19) Solo después de prestar Juramento o
Promesa y de que haya sido inscrito en el
Registro de la Compafifa y en el General del
Cuerpo, se considerara Voluntario de La
Heroica. Si por alguna razoén, el Postulante
no prestare Juramento o Promesa durante
dicha Sesiéon la admisién quedara sujeta al
Juramento que se realizara en la primera
sesion a la que asista.

20) Rechazada una Solicitud de Admisién o
Readmision por la Compania, no podra
presentarla nuevamente sino después de
transcurrido un afno desde la fecha de su
rechazo.

Para el efecto anterior, el Secretatio llevara un
Registro de Solicitudes en orden alfabético, en
el que dejara constancia del proceso seguido en
cada caso; el Registro debera ser consultado
por este Oficial cada vez que se presente un
peticionatio, y anotara, en su nueva Solicitud
de Postulacion, los antecedentes que se
encuentren archivados.

Titulo IV
De los Voluntarios Activos

Situacion actual

| Propuesta de modificacion

Articulo 14

Seran Voluntarios Activos aquellos que no
hubieren obtenido la calidad de Honorarios

Seran Voluntarios Activos aquellos que no
hubieren obtenido la calidad de Honorarios

Articulo 15

Ademéas de lo sefialado en el Titulo Il, los
Voluntarios Activos tendran las siguientes
obligaciones:

1) Concurrir con puntualidad a los Actos del
Servicio y si, por razones justificadas,
presumiere el Voluntario su inasistencia
reiterada, debera solicitar al Ayudante del
Capitan un formulario de Licencia, con el
proposito de que sea conocido por el Jefe del
Servicio Activo.

Para solicitar una Licencia es preciso estar con
las Cuotas al dia.

La solicitud de Licencia se entendera aceptada
solo cuando expresamente la conceda el
Capitan.

Ademis de lo sefialado en el Titulo II, los
Voluntarios Activos tendran las siguientes
obligaciones:

1) Concurrir con puntualidad al menos al 50
por ciento de los actos obligatorios habidos
durante cada mes calendario. Si por razones
justificadas, presumiere el Voluntario su
inasistencia reiterada, deberd solicitar al
Ayudante del Capitan un Formulario de
Licencia, con el propésito de que sea aceptada
o rechazada por el Jefe del Servicio Activo.

Para solicitar dicho Formulario es preciso
estar con las Cuotas al dia o contar con una
autorizacion especial escrita del Director.

La Solicitud de Licencia se entendera aceptada
s6lo cuando la conceda el Capitan.




Si durante 90 dias consecutivos, sin Licencia
previa, un Voluntario no tuviere algun tipo de
asistencia, deberd necesariamente  ser
separado de la Compafia. Este plazo es el
que media entre la Ultima asistencia o licencia y
el nonagésimo dia.

2) Adquirir, dentro de los primeros treinta dias
de su ingreso, el Uniforme de Parada.

3) Entregar al Capitan, dentro de los primeros
treinta dias de su ingreso, una fotografia
uniformado de parada, sin casco, en blanco y
negro, de 8,5 por 13,5 centimetros, para el
album de fotografias de la Compafiia.

4) Cumplir las Comisiones que el Director o el
Capitan, en wuso de sus atribuciones
reglamentarias, le encomiende; si por razones
muy justificadas no pudiere realizarlas, debe
comunicarlo por escrito a quien corresponda,
dentro de los tres dias siguientes de recibida la
comunicacion; en caso contrario se entendera
aceptada

Si durante 90 dias consecutivos, sin Licencia
previa, un Voluntario Activo no tuviere algin
tipo de asistencia, deberd necesariamente ser
separado de la Compafifa. Este plazo es el que
media entre la ultima asistencia o la fecha de
expiracion de la ultima licencia y el
nonagésimo dfa.

2) Acreditar dentro de los sesenta primeros
dias de su incorporacién en el formulario ad-
hoc, la pertenencia de su uniforme de
parada.

3) Entregar al Capitan, dentro de los
primeros sesenta dias de su ingreso, una
fotografia con su uniforme de parada, sin
casco, en blanco y negro, de 8,5 por 13,5
centimetros, para el album de fotograffas de
la Compafifa segun el formato vigente.

4) Cumplir las Comisiones que La Sala, el
Director o El Capitan le encomiende. Si por
razones muy justificadas no pudiere realizatlas,
debe comunicarlo formalmente a quien la haya
expedido, dentro de los tres dias siguientes de
recibida la informacion; en caso contratrio se
entendera aceptada

Titulo V
De los Voluntarios Honorarios

Situacion actual

Propuesta de modificacion

Articulo 16

Seran Voluntarios Honorarios:

1) Los Voluntarios que hubieren cumplido diez
afos de servicios y tuvieren una asistencia
minima equivalente al 70 % de los Actos
Obligatorios ocurridos durante ese periodo, de
acuerdo al Articulo 137, numero 1.

Si completado el tiempo, el Voluntario no
reuniera el porcentaje de asistencias requerido,
se le consideraran las asistencias a los Actos
no Obligatorios (Abonos), computados durante
ese periodo. Si aun asi el Voluntario no
reuniere el porcentaje de asistencias
necesarias, se le agregaran las asistencias a
los Actos del Servicio de los afios siguientes,
hasta reunir dicho porcentaje;

Seran Voluntarios Honorarios:

1) Los Voluntarios que hubieren cumplido diez
aflos de servicios y tuvieren una asistencia
minima equivalente al 70 % de los Actos
Obligatorios ocurridos durante ese periodo, de
acuerdo al Articulo 137, numero 1.

Si completado el tiempo, el Voluntario no
reuniera el porcentaje de asistencias requerido,
se le consideraran las asistencias a los Actos no
Obligatorios (Abonos), computados durante
ese perfodo. Si aun asi el Voluntario no
reuniere el porcentaje de asistencias necesatrias,
se le agregaran las asistencias a los Actos del
Servicio de los afios siguientes, hasta reunir
dicho porcentaje;




2) Los Voluntarios a quienes la Compafiia les
haya otorgado este Titulo a propuesta de la
Honorable Junta de Oficiales, por haber
resultado gravemente herido en Acto del
Servicio, 0 que sean acreedores a este titulo
por haber comprometido en forma especial su
gratitud. En estos casos se requiere la
aceptacion de los 4/5 de los votantes en una
Sesion Extraordinaria de Compafiia, citada
expresamente con este objeto;

3) Los Voluntarios que cumplan ocho afios de
servicios, con una asistencia minima del 70 %
a los Actos Obligatorios y que hayan
pertenecido a la Guardia Nocturna durante
1333 dias a lo menos, aunque sean
discontinuos. Para el Computo del porcentaje
de asistencias se aplicara lo dispuesto en el
numero 1, inciso segundo del presente
Articulo; y

4) Los Voluntarios que cumplan ocho afios de
servicios, con una asistencia minima del 70 %
a los Actos Obligatorios, que hubieren obtenido
el Titulo de Maquinista otorgado por la
Institucion y que hubieren puesto en servicio
durante 333 horas las Piezas de Material
Mayor.

Obtenida la calidad de Honorario, el
Voluntario debera rendir la Promesa de
Estilo, de acuerdo al Ceremonial adoptado
por la Compafiia

2) Los Voluntarios a quienes la Compafiia les
haya otorgado este Titulo a propuesta del
Honorable Consejo de Disciplina, previo
informe de la Honorable Junta de Oficiales,
por haber resultado gravemente herido en
Acto del Servicio, o que sean acreedores a este
titulo por haber comprometido en forma
especial su gratitud o haberse destacado
singularmente en su quehacer personal o
bomberil. Si el Honorable Consejo de
Disciplina no acordare proponer a la Sala
esta mocion, ésta no podra ser presentada
nuevamente hasta dentro de un afo
calendario.

En todos estos casos se requerira la aceptacion
de los 4/5 de los votantes en una Sesién
Extraordinaria ~ de  Compafifa,  citada
expresamente con este objeto. Si la Sala no
aprobara esta mocion, ésta no podra ser
presentada nuevamente;

3) Los Voluntarios que cumplan ocho afios de
servicios con una asistencia minima del 70 % a
los Actos Obligatorios y que hayan asistido a
la Guardia Nocturna durante 1333 noches a lo
menos, aunque sean discontinuas; y

4) Los Voluntarios que cumplan ocho afios de
servicios, con una asistencia minima del 70 % a
los Actos Obligatorios, que hubieren sido
reconocidos como Conductores
autorizados por la Institucion y que hubieren
puesto en servicio durante 1.333 horas las
Piezas de Material Mayor de la Compaiiia.

Respecto de los Voluntarios aludidos en
los nameros 3 y 4 de este Articulo, estos
Voluntarios podran solicitar por una sola
vez y por escrito, este beneficio a la
Honorable Junta de Oficiales a fin de que
este Organismo califique sus antecedentes
y, si ha lugar, proponga al Honorable
Consejo de Disciplina su reconocimiento.
En ambos casos, para el Computo del
porcentaje de asistencias se aplicara lo
dispuesto en el namero 1, inciso segundo
del presente Articulo.

Obtenida la calidad de Honorario, el
Voluntario debera rendir la Promesa de
Estilo, de acuerdo al Ceremonial adoptado




| por la Compaiiia

Articulo 17

Los Voluntarios Honorarios que aceptaren un
cargo de Oficial, que no sea el de Director, de
Secretario, de Tesorero o de Intendente,
deberan cumplir con todas las obligaciones de
los Activos, mientras permanecieren en su
cargo

Los Voluntarios Honorarios que aceptaren un
cargo de Oficial, que no sea el de Director, de
Secretario o de Tesorero, deberan cumplir con
todas las obligaciones de los Activos, mientras
permanecieren en su cargo.

Articulo 18

Todos los Voluntarios Honorarios, salvo los
Miembros Honorarios de la Institucion, y los
Oficiales Generales, deberan cumplir con las
Comisiones que el Director o el Capitan, en
uso de sus atribuciones reglamentarias, les
encomienden. Si por razones justificadas no
pudieren cumplirlas, deberan comunicarlo por
escrito a quien corresponda dentro de los cinco
dias siguientes de recibida la comunicacién; en
caso contrario se entendera como aceptada

Todos los Voluntarios Honoratios, salvo los
Oficiales Generales, Miembros Honorarios
de la Institucion y los Oficiales de
Comandancia y de Administracion deberan
cumplir las Comisiones que La Sala, el
Director o El Capitan le encomiende. Si por
razones muy justificadas no  pudieren
realizarlas, deberin comunicarlo formalmente a
quien la haya expedido, dentro de los tres dias
siguientes de recibida la informacién; en caso
contrario se entendera aceptada

Articulo 19

Los Voluntarios que hubieren prestado
servicios en el Cuerpo de Bomberos de
Santiago por espacio de 50 afios, y a quienes
el Director les hubiere discernido el Premio
correspondiente, gozaran de la calidad de
“MIEMBROS HONORARIOS DEL CUERPO”
y quedardn eximidos de toda clase de
obligaciones

Los Voluntarios que hubieren prestado
servicios en el Cuerpo de Bomberos de
Santiago por espacio de 50 afios, y a quienes el
Directorio les hubiere discernido el Premio
correspondiente, gozaran de la calidad de
“MIEMBROS HONORARIOS DEL
CUERPO?” y quedaran eximidos de toda clase
de obligaciones

Articulo 20

Los Voluntarios Honorarios que asistieren a
algun Acto del Servicio, deberan hacerlo con la
puntualidad debida y quedaran a las 6rdenes
de quien se encuentre al mando, en las
mismas condiciones de los Activos

Los Voluntarios Honorarios que asistieren a
algin Acto del Servicio, deberan hacetlo con la
puntualidad debida y quedaran a las 6rdenes de
quien se encuentre al mando, en las mismas
condiciones de los Activos

Titulo VI
De los Oficiales en General

Situacion actual

| Propuesta de modificacion

Articulo 21

La Compafiia tendra los siguientes Oficiales:

Un Director, un Capitan, un Teniente Primero,
un Teniente Segundo, un Teniente Tercero, un
Maquinista, un Secretario, un Tesorero, un
Intendente, un Ayudante del Director y dos
Ayudantes del Capitan

La Compania elegira o reelegira cada afo,
segun las normas del presente Reglamento
a los siguientes Oficiales:

Un Director, un Capitan, un Teniente Primero,
un Teniente Segundo, un Teniente Tercero, un
Maquinista, un Secretario, un Tesorero, un
Intendente, un Ayudante del Director, dos
Ayudantes del Capitan y un Ayudante del
Tesorero.

Del Director dependeran el Secretario, el




Tesorero, el Intendente, el Ayudante del
Director y el Ayudante del Tesorero; y del
Capitan, el resto de los Oficiales

Todos los Oficiales de Compaiia cesaran
en su cargo el 31 de diciembre del afio para
el cual fueron elegidos.

Articulo 22

Para ser elegido Oficial se debe estar al dia en
el pago de las Cuotas, no estar cumpliendo
una sancion en el momento de la eleccion, y
cumplir con los requisitos particulares de cada
cargo.

Para el caso de la reeleccion, por un tercer afio
consecutivo 0 més, del Capitan, del Teniente
Primero, del Teniente Segundo, del Teniente
Tercero y del Maquinista, serd necesario,
ademas de lo sefialado en el inciso anterior, la
votacion favorable del 75 % 6 méas de los
sufragios emitidos.

Sin perjuicio de los requisitos establecidos
en el Reglamento General de la Institucion
y sus Acuerdos de Caracter Permanente,
para ser elegido o reelegido Oficial de
Compafiia se debe estar al dia en el pago de
las Cuotas, no estar cumpliendo una sancién
en el momento de la eleccién, y cumplir con
los requisitos particulares de cada cargo.

El cargo de Director no podra ser servido
por un mismo Voluntario por mas de tres
afios consecutivos. Lo mismo sucedera
con el cargo de Capitan. Una vez
cumplido este periodo, no podran ser
elegidos nuevamente para servir el mismo
cargo antes de 365 dias.

Los Tenientes no podran ejercer un mismo
grado por mas de 3 afios consecutivos. El
tiempo maximo de permanencia total
como Teniente de la Compaiia no podra
exceder los 9 afios consecutivos. Una vez
cumplido este periodo, no podran ser
elegidos nuevamente para servir cualquiera
de estos cargos antes de 365 dias.

Para todos los casos, se entendera por afio
al periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre. Si cualquiera
de estos cargos se sirviere durante una
fraccion de afio, para estos efectos, ésta
sera considerada como afio completo.

Articulo 23

El Oficial elegido en conformidad con el Titulo
XXIV de este Reglamento, es Titular de su
cargo; aquél que ha sido nombrado por una
Orden del Dia del Capitan, o una Resolucion
del Director, se llamara Subrogante y, se
denominara Accidental, el cargo
desempefiado en forma circunstancial y
momentanea.

El Oficial elegido en conformidad con el
Titulo XXIV de este Reglamento, es Titular
de su cargo; aquél que ha sido nombrado por
una Orden del Dia del Capitan, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 38, o por
una Resolucién del Director, se llamara
Subrogante vy, se denominara Accidental, el
cargo desempenado en forma circunstancial y
momentanea.

Articulo 24

El Voluntario que desempefare un cargo en | Para

ser nombrado subrogante, el




forma subrogante o accidental, tendra todas las
atribuciones y deberes de aquel a quien
reemplace, excepto aquellas que sean
privativas del Titular.

Voluntario debera cumplir con los mismos
requisitos exigidos por el Reglamento para
el Titular, sin perjuicio de lo establecido en
el Articulo 38 del presente Reglamento.

En ausencia de todos ellos, el Director o el
Capitan podran nombrar un oficial
accidental, que también debe cumplir con
las mismas exigencias reglamentarias del
titular del cargo. Si no hubiere en el
momento un voluntario con las
cualificaciones sefialadas, entonces se
podra nombrar al voluntario que se estime
conveniente.

El Voluntario que desempenare un cargo en
forma subrogante o accidental, tendra todas
las atribuciones y deberes de aquel a quien
reemplace, excepto aquellas que sean privativas
del Titular. De igual manera, no podra
hacer uso de las prendas distintivas del
cargo que ejerciere. Ademads, no podra
asumir el mando del Cuerpo durante los
Actos del Servicio a menos que fuere el
Voluntario mas antiguo de la Instituciéon
en el lugar.

Articulo 25

El Oficial Titular excluye a su reemplazante en
cualquier Acto del Servicio a que asista; pero
su sola presencia en él, pondra término de
inmediato a la Licencia de que hacia uso

El Oficial Titular excluye a su reemplazante en
cualquier Acto del Servicio a que asista; pero su
sola presencia en ¢él, pondra término de
inmediato a la Licencia de que hacfa uso.

Articulo 26

Ningun Cargo podra permanecer sin ser
desempefiado por el Titular, ni acéfalo, por
mas de tres meses consecutivos. Expirado
este plazo, debera procederse a una nueva
eleccion

A derogar.

Articulo 27

Los Oficiales daran parte al Capitdn de toda
falta de disciplina que notaren en los
Voluntarios.

Los Oficiales deberan informar al Capitan,
con copia al Secretario, de toda falta de
disciplina que notaren en los Voluntarios.

Si el incumplimiento reglamentario fuere del
Capitan, el Oficial necesariamente debera
informar al Director, con copia al Secretario

Articulo 28

1° EI Director y el Capitan que finalicen su
periodo el 31 de  Diciembre, deberan
proporcionar al Secretario del afio siguiente,
antes del dia 11 de Enero, todos los datos que
éste necesite para la confeccion de la Memoria
Anual.

2° Para este efecto los Oficiales entregaran al

1° El Director y Capitan que finalicen su
periodo el 31 de Diciembre, deberan
proporcionar al Secretario del afio siguiente,
dentro de los 10 dias siguientes a su
requerimiento formal, todos los datos que

éste necesite para la confeccion de la Memoria
Anual.




Director y al Capitdn salientes, los
antecedentes que les hubieren solicitado.

3° El plazo sefalado para esta obligacion regira
aunque alguno o todos los Oficiales hayan sido
reelectos. El Oficial o ex Oficial que no cumpla
con esta disposicion, excluido el Director
reelecto, deberd ser citado al Honorable
Consejo de Disciplina.

4° Del Director dependeran el Secretario, el
Tesorero y el Ayudante del Director; y del
Capitan, el resto de los oficiales.

2° Para este efecto los Oficiales entregaran al
Director y al Capitan salientes, los antecedentes
que les hubieren solicitado.

3° El plazo sefalado para esta obligacion regira
aunque alguno o todos los Oficiales hayan sido
reelectos. El Oficial o ex Oficial que no
cumpla con esta disposicién, excluido el
Director en ejercicio, debera ser citado al
Honorable Consejo de Disciplina.

Articulo 29

Toda renuncia a un cargo debe ser presentada
por escrito al Director, y la del Director al
Secretario.

La renuncia no exime al oficial del desempefio
de su cargo ni lo exonera de sus deberes y
obligaciones, mientras no le sea aceptada por
la Compaiiia.

El ex Oficial que no entregue sus Libros en
orden y al dia, dentro de los siete dias
siguientes al del término de sus funciones, sera
juzgado, por este solo hecho, por el Honorable
Consejo de Disciplina.

1) Toda renuncia a un cargo de Consejero de
Disciplina u Oficial de Compaifia debe ser
presentada por escrito al Director, y la del
Director al Secretario. Ademas de esto, se le
hara llegar una copia de ella al Oficial de
Guardia, el que debera dejar constancia en
el Libro de Guardia de la Compaiiia.

2) La renuncia no exime al Consejero ni al
Oficial del desempefio de su cargo ni lo
exonera de sus deberes y obligaciones,
mientras no le sea aceptada por la Compafiia.

3) Toda renuncia que sea presentada en
caracter de indeclinable debera ser
aceptada por la Sala.

4) Las renuncias de los Consejeros de
Disciplina y las de los Oficiales de
Compafiia deberan ser tratadas en una
Sesion de Compania, citada
expresamente con este objeto, antes de 30
dias contados desde la fecha de su
presentacion.

5) El ex Oficial que no entregue sus Libros en
orden y al dia ni los elementos propios del
cargo, dentro de los siete dias siguientes al del
término de sus funciones, sera juzgado, por
este solo hecho, por el Honorable Consejo de
Disciplina.

Titulo VII
Del Director

Situacion actual

| Propuesta de modificacidn

Articulo 30




El Director sera el Jefe Superior de la
Compaiiia.

El Director sera el Jefe Superior de la
Compafiia

Articulo 31

Para ser elegido Director, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesién, a lo menos, del Premio
de diez afios de la Compaifiia, y

2) Haber ejercido un cargo de Oficial a lo
menos un afio, continuado o interrumpido, o,
haber sido elegido, a lo menos, con los 4/5 de
los votantes.

Para ser elegido Director, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesion, a lo menos, del Premio
de diez afios de la Compania, y

2) Haber ejercido un cargo de Oficial a lo
menos un afio, continuado o interrumpido, o
ser clegido, a lo menos, con los 4/5 de los
votantes

Articulo 32

Seran deberes y atribuciones del Director

1) Inculcar a los Voluntarios el respeto a la
Institucion, a sus Oficiales y al Uniforme, y
velar por la disciplina, la tradicién y el buen
nombre de la Compafiia.

2) Representar a la Compaiia en el Directorio.

3) Citar a la Compaiiia, al Honorable Consejo
de Disciplina y a la Honorable Junta de
Oficiales a sesiones.

4) Presidir las Sesiones de Compafiia y las del
Honorable Consejo de Disciplina; dirigir sus
debates, y decidir las votaciones en caso de
empate, en conformidad a los Articulos 87 y
113.

5) Presidir las Sesiones de la Honorable Junta
de Oficiales; dirigir sus debates y en
conformidad con el Articulo 87, decidira las
votaciones en caso de empate. En ellas nunca
podré conocer, calificar ni juzgar las faltas de
los Voluntarios.

6) Autorizar con su firma la correspondencia de
la Compafiia y toda cuenta o Presupuesto que
se deba presentar al Directorio o al Consejo de
Oficiales Generales.

7) Autorizar los gastos imprevistos que no
excedan, en el mes, el equivalente a 10 cuotas
ordinarias. Si se tratare de gastos superiores,
procedera de acuerdo con la Honorable Junta
de Oficiales.

Seran deberes y atribuciones del Director

1) Inculcar a los Voluntarios el respeto a la
Institucion, a sus Oficiales y al Uniforme, y
velar por la disciplina, la tradicién y el buen
nombre de la Compafiia.

2) Representar a la Compafiia en el Directorio.

3) Citar a la Compafifa, al Honorable Consejo
de Disciplina y a la Honorable Junta de
Oficiales a sesiones.

4) Presidir las Sesiones de Compania y las del
Honorable Consejo de Disciplina; dirigir sus
debates, y decidir las votaciones en caso de
empate, en conformidad a los Articulos 86 y
125.

5) Presidir las Sesiones de la Honorable Junta
de Oficiales; dirigir sus debates y en
conformidad con el Articulo 86, decidira las
votaciones en caso de empate.

En las sesiones de la Honorable Junta de
Oficiales nunca podra conocer, calificar ni
juzgar las faltas de los Voluntarios.

6) Autorizar con su firma la correspondencia
de la Compafifa y toda cuenta o Presupuesto
que se deba presentar al Directorio o al
Consejo de Oficiales Generales.

7) Autorizar los gastos imprevistos que no
excedan, en el mes, el equivalente a 10 cuotas
ordinarias. De este fondo debera rendir cuenta
mensual al Tesorero.

Si se tratare de gastos superiores, procedera de




8) Comunicar al Secretario General dentro del
tercer dia:

a) Las elecciones de Oficiales de la
Compaiiia.

b) Las Altas y Bajas que ocurrieren, con
indicacion de la causa de estas ultimas si se
tratare de expulsion o separacion.

c) Las suspensiones impuestas al personal, y

d) EL otorgamiento del Titulo de Voluntario
Honorario de la Compafiia.

9) Transcribir dentro del segundo dia de
efectuada una votacion para Oficial General, la
parte pertinente del Acta.

10) Nombrar la Comisién Revisora de Cuentas,
dentro de los diez dltimos dias de cada
trimestre.

11) Nombrar en la primera quincena de Enero
la Comisién Revisora de Inventario y la
Comision Permanente Revisora de Libros.
Estas Comisiones desempefaran su labor
durante el afio y estaran integradas, a lo
menos, por dos Voluntarios.

12) Nombrar, cada vez que lo estime
necesario, una Comisién de Voluntarios para
que le informe, por escrito, acerca de los
Postulantes que hayan presentado una
solicitud de Incorporacion o Reincorporacion a
la Compafiia.

13) Nombrar el Padrino a los Voluntarios que
ingresen o reingresen a la Compafiia; para
esto debera contar con la anuencia del
Voluntario elegido.

14) Nombrar las Comisiones que crea
convenientes para la buena marcha de la
Compaiiia.

15) Nombrar; hasta por tres meses, al
Secretario, al Tesorero y al Ayudante del

acuerdo con la Honorable Junta de Oficiales.

8) Comunicar al Secretario General dentro del
tercer dfa habil, y en el formulario que
corresponda:

Oficiales de la

a) Las elecciones de

Compafifa.

b) Las Altas y Bajas que ocurrieren, con
indicacion de la causa de estas dltimas si se
tratare de expulsién o separacion, todo en
conformidad a lo dispuesto en el
Reglamento General de la Institucion.

¢) Las suspensiones impuestas al personal, y

d) El otorgamiento del Titulo de Voluntario
Honorario de la Compaiifa.

9) Transcribir dentro del segundo dia habil
después de efectuada una votacién para
Oficial General, la parte pertinente del Acta.

10) Nombrar, a propuesta de la Sala, la
Comision Revisora de Cuentas, dentro de los
diez ultimos dias de cada trimestre.

11) Nombrar trimestralmente, a propuesta
de la Sala, la Comisién Revisora de Inventario
y la Comisiéon Revisora de Libros. Estas
Comisiones desempefiaran su labor durante el
afio y estaran integradas, a lo menos, por dos
Voluntarios.

12) Nombrar una Comisién de al menos dos
Voluntarios Honorarios para que le informe
confidencialmente y por escrito, acerca de
los Postulantes que hayan presentado una
solicitud de Incorporaciéon o Reincorporacion
a la Compafifa.

13) Designar a solicitud del postulante el
Padrino exigido en el Articulo 13, nimero
10 del presente reglamento. Para esto
debera contar con la anuencia del Voluntario
clegido, el que debera cumplir con las
condiciones estipuladas en dicho Articulo.

13 Bis) Nombrar un “Guardian de
Leyenda” en conformidad al Acuerdo de




Director en caso de ausencia, licencia de los
Titulares o vacancia de los cargos, mientras la
Compaiiia elige reemplazantes.

16) Informar, a requerimiento del Secretario
General, dentro de quinto dia, las solicitudes de
Rehabilitacion y remitir los antecedentes
correspondientes en el caso de que se
interpusiere recurso de apelacion.

17) Remitir, al Consejo de Oficiales Generales,
cuando éste lo requiera, el Presupuesto,
aprobado por la Compafia, para el afo
venidero.

18) Autorizar, en casos calificados por él, el
ingreso de personas ajenas a la Compafiia a
las Reuniones o Ceremonias que ella celebre.

19) Prohibir, en casos calificados por él, el
ingreso de personas ajenas a la Compafiia, al
recinto del Cuartel.

20) Informar, para los fines pertinentes, al
Honorable Consejo de Disciplina, a |la
Honorable Junta de Oficiales o0 a la Sesion de
Compafiia, segun corresponda, y en
conformidad con los Articulos 75, 89 numero 8
y 29 inciso segundo de las Renuncias que se
hubieren presentado, dentro de los treinta dias
contados desde la fecha de su recepcion.

21) El Director que esté en ejercicio el 31 de
Diciembre, debera cumplir las disposiciones del
Articulo 28.

22) El Director, para el ejercicio de sus
atribuciones, procedera mediante
Resoluciones, numeradas correlativamente.

Caracter permanente que corresponda.

14) Nombrar las Comisiones que crea
convenientes para la buena marcha de la
Compafifa.

15) Nombrar, hasta por tres meses, al
Secretario, al Tesorero, al Ayudante del
Director y al Ayudante del Tesorero en caso
de ausencia, licencia de los Titulares o vacancia
de los cargos, mientras la Compafifa elige
reemplazantes.

16) Informar, a requerimiento del Secretatio
General, dentro del plazo que éste
estipulare, las solicitudes de Rehabilitacion y
remitir los antecedentes correspondientes en el
caso de que se interpusiere recurso de
apelacion.

17) Remitir, al Consejo de Oficiales Generales,
cuando éste lo requiera, el Presupuesto,
aprobado por la Compafifa, para el afio
venidero.

18) Autorizar, en casos calificados por €l el
ingreso de personas ajenas a la Compafia a las
Reuniones o Ceremonias que ella celebre.

19) Prohibir, en casos calificados por él, el
ingreso de personas ajenas a la Companfa, al
recinto del Cuartel.

20) Informar, para los fines pertinentes, al
Honorable Consejo de Disciplina, a la
Honorable Junta de Oficiales o a la Sesion de

Compafifa, segun corresponda, y en
conformidad con los Articulos 29 inciso
primero,73 y 88 nimero 8 y 29 de las

Renuncias que se hubieren presentado, dentro
de los treinta dias contados desde la fecha de
su recepcion.

21) El Director que esté en ejercicio el 31 de
Diciembre, debera cumplir las disposiciones
del Articulo 28.

22) El Director, para el ejercicio de sus
atribuciones, procedera mediante
Resoluciones, numeradas correlativamente.

Articulo 33




Si el Director necesitare ausentarse por mas de
siete dias, debera comunicarlo por escrito al
Secretario, a fin de que éste lo ponga en
conocimiento del Oficial de Guardia y de quien
deba reemplazarlo.

El Director sera subrogado, en sus deberes y
atribuciones, por el Capitan, y en ausencia de
éste, por quien hiciere sus veces. No
obstante, y sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo 68, en el Consejo de Disciplina y en
las Sesiones de Compafiia, sélo podra ser
reemplazado por el Capitan Titular y, a falta de
éste, en el Consejo de Disciplina, por el
Teniente Primero Titular que cumpla la funcion
de Capitan Subrogante, y en las Sesiones de
Compaiiia, por el Voluntario mas antiguo que
no sea Oficial y que haya ejercido el cargo de
Director de la Compafia. En ausencia de
todos ellos lo reemplazara el Voluntario méas
antiguo presente en la Sala a la hora de
iniciarse el Acto y siempre que no sea Oficial
General, de Comandancia, de Administracion o
de la Compaifiia.

En las Sesiones del Directorio, solamente
podra ser reemplazado por el Capitan Titular.

Si el Director necesitare ausentarse por mas de
siete dfas, debera comunicarlo por escrito al
Superintendente con copia al Secretario de
la Compaiiia, a fin de que éste le informe
prontamente al Oficial de Guardia y a quien
deba reemplazatlo.

El Director sera subrogado, en sus deberes y
atribuciones, por el Capitan, y en ausencia de
éste, por los Tenientes de acuerdo a su
orden jerarquico. En ausencia de todos
ellos lo reemplazara el Voluntario mas
antiguo presente en el Cuartel.

Sin perjuicio de lo anterior, en las Sesiones
de Compafifa, el Director sera subrogado en
el siguiente orden:

A.- Capitan Titular

B.- Voluntario mas Antiguo presente en la
sala que haya desempefiado en forma mas
reciente el cargo de Director.

C.- Los Tenientes Titulares de acuerdo a
su jerarquia.

D.- El Voluntario mas antiguo presente en
la sala. Todos ellos no podran ser
miembros del Directorio, Oficiales de
Comandancia ni de Administracion.

En el Consejo de Disciplina, el Director
sera subrogado por el Capitan titular
siempre y cuando no se trataren temas
disciplinarios; para estos casos el Capitan
sera solo relator y presidira el Consejero de
mayor antigiiedad en la Compaiia.

En las Sesiones del Directorio, solamente
podra ser reemplazado por el Capitan Titular.

Titulo VIII
Del Capitan

Situacion actual

Propuesta de modificacién

Articulo 34

El Capitan es el Jefe de la Compaiiia en el
Servicio Activo.

El Capitan es el Jefe de la Compaifiia en el
Servicio Activo.

Articulo 35

Para ser elegido Capitan, ademés de lo
expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesion, a lo menos, del Premio
de diez afios de la Compafiia.

2) Haber aprobado el Curso de

Para ser elegido Capitan, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requiere:

1) Estar en posesion, a lo menos, del Premio
de diez afios de la Compania.

2) Haber aprobado el mas reciente Curso de




Perfeccionamiento de la Compaiiia.

3) Haber ejercido un cargo de Oficial, a lo
menos, durante un afio continuado o
interrumpido.

También podra ser Capitan quien sdlo esté en
posesion del Premio de quince afios de la
Compaiiia y cumpla con el numero 2 anterior.

Perfeccionamiento de La Heroica.

3) Cumplir con las condiciones descritas
en el Reglamento General de la Institucion
y en los Acuerdos de Caracter Permanente
del Directorio que correspondan.

4) Haber ejercido un cargo de Oficial de
Mando, a lo menos,
continuado o interrumpido.

durante un afio

Articulo 36

Seran deberes y atribuciones del Capitan:

1) Cuidar con celo de la disciplina de la
Compariia y dar al personal las instrucciones
tedricas y practicas que requiere el buen
servicio. Con este fin citard a Ejercicios 0 a
Academias Técnicas por lo menos una vez al
mes y debera organizar, cada cinco afios, un
Curso de Perfeccionamiento en conformidad
con el Acuerdo de Caracter Permanente que
para este efecto se haya aprobado.

2) Reemplazar al Director, en conformidad con
el Articulo 33 del presente Reglamento.

3) Citar a la Honorable Junta de Oficiales sélo
para ftratar las faltas cometidas por los
Voluntarios, dirigir sus discusiones y decidir las
votaciones en caso de empate. En estas
sesiones no podran considerarse otras
materias.

4) Velar por el buen funcionamiento de la
Guardia Nocturna.

5) Velar por un eficiente servicio del Casino de
la Compafiia.

6) Velar por la conservacion y presentacion del
Cuartel, del mobiliario y de los Materiales
Mayor y Menor.

7) Autorizar el uso del Uniforme en Actos
particulares de la Compafiia.

8) Solicitar al Superintendente, el permiso para
usar Uniforme en Actos que no fueren propios
del servicio, y pedirle la autorizacion necesaria
para citar con Uniforme o sin €l a las Romerias

Seran deberes y atribuciones del Capitan:

1) Reemplazar al Director, en conformidad con
el Articulo 33 del presente Reglamento.

2) Cuidar con celo de la disciplina de la
Compania y del cumplimiento de todas las
disposiciones contenidas en este reglamento.

3) Dar al personal las instrucciones teoricas y
practicas que requiere el buen servicio. Con
este fin citara a Ejercicios o a Academias
Técnicas por lo menos una vez al mes y debera
organizar, cada cinco afios, un Curso de
Perfeccionamiento en conformidad con el
Acuerdo de Caracter Permanente que para este
efecto se haya aprobado.

4) Citar a la Honorable Junta de Oficiales s6lo
para tratar las faltas cometidas por los
Voluntarios, dirigir sus discusiones y decidir las

votaciones en caso de empate. En estas
sesiones no podran considerarse  otras
materias.

5) Velar por el buen funcionamiento de la
Guardia Nocturna.

6) Llevar el Registro de las Asistencias a la
Guardia Nocturna de los Voluntarios que
la conformen.

7) Llevar el Registro que consigna los
tiempos en que los Conductores pongan
en servicio las Piezas de Material Mayor de
cargo de la Compania.

8) Velar por un eficiente servicio del Casino de
la Compafifa.




u otros Actos anélogos.

9) Proveer las Solicitudes de Licencias de los
Voluntarios, que no excedan de 30 dias, de las
cuales dara aviso al Ayudante correspondiente
para los efectos reglamentarios.

10) Autorizar los gastos imprevistos que no
excedan, en el mes, al valor equivalente a 10
Cuotas Ordinarias. Si se tratare de gastos
superiores, procedera de acuerdo con la
Honorable Junta de Oficiales.

11) Nombrar hasta por tres meses, Teniente,
Maquinista, Intendente o Ayudantes del
servicio del Capitan, en caso de ausencia, de
licencia de los titulares o de vacancia del cargo,
mientras la Compafiia elige reemplazantes.

12) El Capitan que esté en ejercicio el 31 de
Diciembre,  deberda  cumplir con las
disposiciones del Articulo 28.

13) Llevar el control de Uniformes, de Insignias
y de todo el Material Menor entregado por el
Comandante.

14) Recibirse, por inventario, de los Materiales
Mayor y Menor, y de los bienes del Cuartel, y
entregarlos en igual forma.

15) Practicar al 1° de Enero de cada afio, un
Inventario Valorizado de los efectos a que se
refiere el nUmero anterior y elevar al
Comandante, dentro del referido mes, un
ejemplar con su firma y el visto bueno del
Director.

16) Si su confeccion coincidiere con cambio de
Capitan, este ejemplar debera llevar también la
firma del que hubiere cesado en sus funciones.
Cada vez que hubiere cambio de Capitan
durante el afo, el que asumiere debera
comunicar al Comandante, en igual forma, y
dentro de los quince dias siguientes al de la
eleccion, las diferencias que existieren con
respecto al inventario practicado al 1° de
Enero.

17) Dictar las Ordenes del Dia que considere

9) Velar por la conservacion y presentacion del
Cuartel, del mobiliario y de los Materiales
Mayor y Menor.

10) Disponer el uso del Uniforme en Actos
particulares de la Compafifa.

11) Solicitar al Superintendente, el permiso para
usar Uniforme en Actos que no fueren propios
del servicio, y peditle la autorizacién necesaria
para citar con Uniforme o sin él a las Romerias
u otros Actos analogos.

12) Autorizar o denegar las Solicitudes de
Licencias de los Voluntarios, que no excedan
de 30 dias, de las cuales dara aviso al Ayudante
correspondiente para los efectos
reglamentarios.

13) Autorizar los gastos imprevistos que no
excedan, en el mes, al valor equivalente a 10
Cuotas Ordinarias. De este fondo debera
rendir cuenta mensual al Tesorero.

Si se tratare de gastos superiores, procedera de
acuerdo con la Honorable Junta de Oficiales.

14) Nombrar hasta por tres meses y en
conformidad al articulo 33, Tenientes,
Magquinista, Intendente o Ayudantes del
servicio del Capitan, en caso de ausencia, de
licencia de los titulares o de vacancia del cargo,
mientras la Compania elige reemplazantes.

15) Informar por escrito al Honorable
Consejo de Disciplina, a través del
Director, cada vez que los Voluntarios
reunieren los requisitos de tiempo vy
asistencia que exige este Reglamento para
optar a la Calidad de Honorario y a los
Premios a que se refiere el Titulo XXXII.

16) El Capitan que esté en ejercicio el 31 de
Diciembre,  debera  cumplit  con las
disposiciones del Articulo 28.

17) Llevar el control de Uniformes, de
Insignias y de todo el Material Menor
entregado por el Comandante.

18) Recibirse, por inventario, de los Materiales
Mayor y Menor, y de los bienes del Cuartel, y




necesarias para el buen sericio vy
administracion de la Compafiia, y dentro de los
primeros 15 dias de su mando, las siguientes:

a) La que distribuye las responsabilidades
especificas de los Tenientes y de los
Ayudantes del servicio del Capitan.

b) Aquella que se refiere al cumplimiento
del Articulo 148, relacionado con las Altas
y Bajas de los Guardianes.

Cada vez que asuma un Capitan debera dictar
una orden del Dia sefialando, resumidamente,
las Ordenes dictadas por sus predecesores, y
que él adn las considere vigentes. Aquellas
que no figuren en esta Orden, se entenderan
derogadas.

Las Ordenes del Dia se informaran a través de
comunicaciones exhibidas en la pizarra del
Cuartel.

18) Dar aviso inmediato a la Comandancia
cuando el Material quede fuera de servicio o
entrare en él.

19) Comunicar al Comandante :

a) El fallecimiento de un Miembro de la
Compaiiia con las indicaciones relativas a los
funerales.

b) Los accidentes que sufran los Voluntarios
en Actos del Servicio que los imposibiliten
para concurrir a ellos, dentro de las 24 horas
de ocurridos.

c) Las fechas de ingreso de los Voluntarios
al Servicio Militar y las de su licenciamiento.

d) Las Licencias por tres 0 mas meses
consecutivos, dentro de los diez primeros dias
habiles de concedidas por la Honorable Junta
de Oficiales.

e) Un estado mensual del movimiento de
combustible y aceites dentro de los diez
primeros dias habiles del mes siguiente al que
correspondan los Actos, en los plazos y

entregatlos en igual forma.

19) Practicar al 1° de Enero de cada afio, un
Inventario Valorizado de los efectos a que se
refiere el numero anterior y elevar al
Comandante, dentro del referido mes, un
ejemplar con su firma y el visto bueno del
Director.

20) Si su confeccion coincidiere con cambio de
Capitan, este ejemplar debera llevar también la
firma del que hubiere cesado en sus funciones.
Cada vez que hubiere cambio de Capitan
durante el afio, el que asumiere debera
comunicar al Comandante, en igual forma, y
dentro de los quince dias siguientes al de la
eleccion, las diferencias que existieren con
respecto al inventario practicado al 1° de
Enero.

21) Dictar las Ordenes del Dia que considere
necesarias para el buen servicio 'y
administracién de la Companfa.

22) Cada vez que asuma un Capitan
debera dictar una Orden del Dia
sefialando, resumidamente, las Ordenes
dictadas por sus predecesores, y que él ain
las considere vigentes. Aquellas que no
figuren en esta Orden, se entenderan
derogadas.

Las Ordenes del Dia se informaran a través
de comunicaciones exhibidas en la pizarra
del Cuartel, las que permaneceran
expuestas en tabla durante 15 dias,
contados desde el dia de su dictacion, a
menos que la propia Orden del dia sefiale
un plazo diferente.

23) Llevar al dia un archivo con todas las
Ordenes de Dia vigentes.

24) Dentro de los primeros 15 dias del mando
del nuevo capitan, debera dictar las

siguientes ordenes del dia:

a) La que distribuye las responsabilidades
especificas de los oficiales bajo su mando.

b) Aquella que se refiere al cumplimiento




horas que el Comandante sefiale.

f) Toda contratacion de trabajadores y las
modificaciones que se produzcan en sus
remuneraciones.

g) Todo lo que él solicite dentro de los plazos
que sefiale.

20) Enviar al Secretario General :

a) Un parte mensual de las asistencias del
personal a todo Acto de Servicio. Igualmente
un Cuadro Mensual con los datos estadisticos
que el Comandante determine.  Ambos
formularios deberan ser entregados en el
Cuartel General dentro de los diez primeros
dias habiles del mes siguiente al que
correspondan los Actos, o en los plazos y
horas que el Secretario General sefiale.

b) Una némina del personal al 31 de
Diciembre, con indicacion de su calidad de
Honorario o Activo, dentro de los quince
primeros dias de cada afio.

¢) Un detalle mensual de las asistencias de
Voluntarios de otras Compaiiias a los Actos del
Servicio, dentro de las 45 horas contadas
desde las cero horas del primer dia del mes
siguiente a aquél a que ellas correspondan.
Para este efecto no se consideraran los
dias Sabados, Domingos ni festivos. Sin
embargo, si el Comandante fijare otro dia para
la entrega de este detalle, regira el plazo que él
determine.

d) Un detalle de las asistencias a los Actos
del Servicio de los Voluntarios de las
Compafiias con que se mantuviere Canje
ylo de aquellas de las que fueren Voluntarios,
dentro del plazo que sefiale el Comandante.

21) Informar por escrito al Honorable Consejo
de Disciplina, a través del Director, cada vez
que los Voluntarios reunieren los requisitos de
tiempo y asistencia que exige este Reglamento
para optar a la Calidad de Honorario y a los
Premios a que se refiere el Titulo XXXII.

del Articulo 148, relacionado con las Altas
y Bajas de los Guardianes.

25) Dar aviso inmediato a la Comandancia
cuando el Material quede fuera de setrvicio o
entrare en €l

26) Comunicar al Comandante :

a) El fallecimiento de un Miembro de la
Companiia con las indicaciones relativas a los
funerales.

b) Los accidentes que sufran los
Voluntarios en Actos del Servicio que los
imposibiliten para concurrir a ellos, dentro de
las 24 horas de ocurridos.

c) Las fechas de ingreso de los Voluntarios
al Servicio Militar y las de su licenciamiento.

d) Las Licencias por tres o mas meses
consecutivos, dentro de los diez primeros dias
habiles de concedidas por la Honorable Junta
de Oficiales.

e) Un estado mensual del movimiento de
combustible y aceites dentro de los diez
primeros dfas habiles del mes siguiente al que
correspondan los Actos, en los plazos y
horas que el Comandante sefiale.

f) Toda contrataciéon de trabajadores y las
modificaciones que se produzcan en sus
remuneraciones.

@) Todo lo que el Comandante solicite
dentro de los plazos que sefiale.

27) Enviar al Secretario General :

a) Un parte mensual de las asistencias del
personal a todo Acto de Servicio. Igualmente
un Cuadro Mensual con los datos estadisticos
que el Comandante determine.  Ambos
formularios  deberan ser entregados en el
Cuartel General dentro de los diez primeros
dias hdbiles del mes  siguiente al que
correspondan los Actos, o en los plazos y
horas que el Secretario General sefiale.




22) Controlar el Registro de las Asistencias a la
Guardia Nocturna de los Voluntarios que la
conformen y el Registro que consigna los
tiempos en que los Conductores Maquinistas
pongan en servicio las Piezas de Material
Mayor de cargo de la Compaiiia.

23) El Capitan podré delegar cualquiera o
todas sus obligaciones en los Tenientes, el
Maquinista, el Intendente o sus Ayudantes,
manteniendo, en todo caso, su total
responsabilidad, y sin que ello libere a estos
Oficiales de las otras obligaciones que el
Reglamento les fija. Procedera para este
efecto, mediante Ordenes del Dia.

b) Una némina del personal al 31 de
Diciembre, con indicacién de su calidad de
Honorario o Activo, dentro de los quince
primeros dias de cada afio.

¢) Un detalle mensual de las asistencias de
Voluntarios de otras Companias a los Actos
del Servicio, dentro de las 45 horas contadas
desde las cero horas del primer dia del mes
siguiente a aquél a que ellas correspondan.
Para este efecto no se consideraran los
dias Sabados, Domingos ni festivos.  Sin
embargo, si el Comandante fijare otro dia para
la entrega de este detalle, regira el plazo que él
determine.

d) Un detalle de las asistencias a los Actos
del Servicio de los Voluntarios de las
Compafifas con que se mantuviere Canje
y/o de aquellas de las que fueren Voluntarios,
dentro del plazo que sefiale el Comandante.

28) El Capitan podra delegar cualquiera o
todas sus obligaciones en los Tenientes, el
Magquinista, el Intendente o sus Ayudantes,
manteniendo, en todo caso, su total
responsabilidad, y sin que ello libere a estos
Oficiales de las otras obligaciones que el
Reglamento les fija.  Procedera para este
efecto, mediante Ordenes del Dia.

Articulo 37

El Mando Activo de la Compafia
correspondera al Capitén; y en su ausencia,
accidentalmente, a los Tenientes Primero,
Segundo y Tercero; a falta de todos ellos, al
Voluntario mas antiguo que no fuere Miembro
del Directorio.

Cuando se trate de Incendios, Llamados de
Comandancia u otros Servicios, el Mando
Activo del Cuerpo se ejercera en conformidad a
lo sefialado en el reglamento General, es decir,
primero por el Comandante y, en ausencia de
él, por orden de precedencia, por los otros
Comandantes, a falta de éstos por el capitan
de Guardia; en su ausencia, por un Capitan
Titular de acuerdo al orden fijado por el
comandante y, si no estuviere, por los
Tenientes Primeros, Segundos y Terceros
Titulares segin la precedencia de sus
respectivos Capitanes, y en ausencia de todos

El Mando Activo de la Compafia
correspondera al Capitan; y en su ausencia,
accidentalmente, a los Tenientes Primero,
Segundo y Tercero; a falta de todos ellos, al
Voluntatio mas antiguo que no fuere Miembro
del Directorio.

Cuando se trate de Incendios, Llamados de
Comandancia u otros Setvicios, el Mando
Activo del Cuerpo se ejercera en conformidad
a lo sefialado en el reglamento General, es
decir, primero por el Comandante y, en
ausencia de él, por orden de precedencia, por
los otros Comandantes, a falta de éstos por el
capitan de Guardia; en su ausencia, por un
Capitan Titular de acuerdo al orden fijado por
el comandante y, si no estuviere, por los
Tenientes Primeros, Segundos y Terceros
Titulares segin la precedencia de sus
respectivos Capitanes, y en ausencia de todos




ellos, por el Voluntario més antiguo presente
en el Acto, que no fuere Miembro del
Directorio.

ellos, por el Voluntario mas antiguo presente
en el Acto, que no fuere Miembro del
Directorio.

Articulo 38

Si por mas de siete dias el Capitan necesitare
alejarse del Servicio, entregara el Mando, a
través de una Orden del Dia, al Teniente
Primero quien asumira como Capitan
Subrogante. En la misma forma lo entregara
el Teniente Primero al Teniente Segundo
cuando por ausencia del Capitan esté a cargo
de la Compafiia. Recibido de ella el Teniente
Segundo, 'y ocurridas las  mismas
circunstancias, lo entregara en la forma
prescrita al Teniente Tercero. Lo propio hara
el Teniente Tercero a su sucesor.

Si por mas de siete dias el Capitan necesitare
alejarse del Servicio, entregara el Mando, a
través de una Orden del Dia, al Teniente
Primero quien asumirda como Capitin
Subrogante. En la misma forma lo entregara
el Teniente Primero al Teniente Segundo
cuando por ausencia del Capitan esté a cargo
de la Compafifa. Recibido de ella el Teniente
Segundo, 'y  ocurridas las  mismas
circunstancias, lo entregara en la forma
prescrita al Teniente Tercero. Lo propio hara
el Teniente Tercero a su sucesor, en
conformidad al Reglamento General.

Articulo 39

En los Actos en que se encuentre presente el
Director, el Capitan o quien haga sus veces,
le solicitara la venia para proceder a su inicio
y a su finalizacién.

En los Actos en que se encuentre presente el
Director, el Capitan o quien haga sus veces, le
solicitara la venia para proceder a su inicio y a
su finalizacion.

Titulo IX
Del Teniente Primero

Articulo 40

Para ser elegido Teniente Primero, ademas de
lo expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesién, a lo menos, del Premio
de cinco afios de la Compaiiia.

2) Haber aprobado el Curso de
Perfeccionamiento de la Compaiiia.

3) Haber servido al menos por un afio continuo
o discontinuo, un cargo de Oficial en la
Compaiiia.

También podra ser Teniente Primero quien
solo esté en posesion del Premio de diez afios
de la Compafiia y cumpla con el numero 2
anterior

Para ser elegido Teniente Primero, ademas de
lo expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesion, a lo menos, del Premio
de cinco anos en La Heroica.

2) Haber aprobado el curso de
perfeccionamiento mas reciente dictado por
la Compafiia.

3) Haber servido al menos por un afio
continuo o discontinuo, un cargo de Oficial de
mando en la Compafifa.

Articulo 41

Seran deberes del Teniente Primero:

1) Reemplazar al Capitan en ausencia o
impedimento de éste.

2) Hacer Guardia Semanal en el Cuartel.

Seran deberes del Teniente Primero:

1) Reemplazar al Capitan en ausencia o
impedimento de éste.

2) Presentar dentro de los primeros treinta
dias del ejercicio de su cargo, para la




3) Suministrar al Capitan los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al Articulo
28.

4) Toda labor que el Capitan le sefiale de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 36
numero 23

aprobaciéon del Capitan, un programa
anual de Capacitacion Bomberil.

En el caso de que el Teniente Primero
asumiere el cargo en el transcurso del afio,
debera concluir el programa de su
predecesor.

3) Hacer Guardia Semanal en el Cuartel.

4) Suministrar al Capitan los antecedentes

necesarios para dar cumplimiento al Articulo
28.

5) Toda labor que el Capitain le sefiale de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 36
numero 28

Titulo X
Del Teniente Segundo

Articulo 42

Para ser elegido Teniente Segundo, ademas
de lo expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesion, a lo menos, del Premio
de cinco arios de la Compafiia, y

2) Haber aprobado el Curso de
Perfeccionamiento de la Compaiiia.

Para ser elegido Teniente Segundo, ademas de
lo expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesion, a lo menos, del Premio
de cinco anos de la Compafia, y

2)  Haber aprobado el curso de
perfeccionamiento mas reciente dictado por
la Compania.

3) Haber servido al menos por un afo
continua o discontinuamente, cualquier
cargo de Oficial en la Compaiiia

Articulo 43

Seran deberes del Teniente Segundo:

1) Reemplazar al Teniente Primero en
ausencia o impedimento de éste.

2) Hacer Guardia Semanal en el Cuartel.

3) Suministrar al Capitan los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al Articulo
28.

4) Toda labor que el Capitan le sefiale de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 36,
numero 23.

Seran deberes del Teniente Segundo:

1) Reemplazar al Teniente Primero en ausencia
o impedimento de éste.

2) Supervisar la labor de los Ayudantes del
Capitan.

3) Hacer Guardia Semanal en el Cuartel.

4) Suministrar al Capitan los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al Articulo
28.

5) Toda labor que el Capitan le sefiale de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 306,
namero 28.

Titulo XI




Articulo 44

Para ser elegido Teniente Tercero, ademas de
lo expresado en el Articulo 22, se requiere
tener a lo menos tres afos de antigliedad en la
Compaiiia

Para ser elegido Teniente Tercero, ademas de
lo expresado en el Articulo 22, se requiere:

1) Tener a lo menos cuatro afios de
antigiedad en la Compania.

2) Haber aprobado el curso de
perfeccionamiento mas reciente dictado
por la Compaiiia.

Articulo 45

Seran deberes del Teniente Tercero:

1) Reemplazar al Teniente Segundo en
ausencia o impedimento de éste.

2) Hacer Guardia Semanal en el Cuartel.

3) Suministrar al Capitan los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al Articulo
28.

4) Toda labor que el Capitan le sefiale de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 36,
numero 23.

Seran deberes del Teniente Tercero:

1) Reemplazar al Teniente Segundo en
ausencia o impedimento de éste.

2) Hacer Guardia Semanal en el Cuartel.

3) Suministrar al Capitan los antecedentes
necesatios para dar cumplimiento al Articulo
28.

4) Toda labor que el Capitan le senale de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 30,
numero 28.

Titulo XII
De los Ayudantes

Articulo 46

La Comparia tendra tres Ayudantes: Dos
estaran en el servicio del Capitan y el otro, en
el del Director. La precedencia de los primeros
estara sefialada por su antigiedad como
Voluntario.

La Companfa tendra cuatro Ayudantes:
Ayudante del Director, Ayudante Primero
del Capitan, Ayudante Segundo del
Capitan y Ayudante del Tesorero.

Articulo 47

Para ser elegido Ayudante, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, es preciso
haberse incorporado a la Compaiia, a lo
menos, un afio antes de la eleccion.

Del Ayudante Primero de Capitan:

Para ser elegido Ayudante Primero del
Capitan se requiere, ademas de Io
establecido en el Articulo 22, lo siguiente:
a) Haberse incorporado a la
Compafiia, a lo menos, un afo
antes de la eleccion.
b) Haber ejercido como Ayudante
Segundo del Capitan a lo menos
por 6 meses, de manera continua o
discontinua y, en defecto de esto
ultimo, contar con el voto de los
3/4 de los presentes en la Sala al
momento de la votacion.




Para ser elegido Ayudante Segundo del
Capitan se requiere, ademas de Io
establecido en los Articulos 22 , haberse
incorporado a la Compaiiia, a lo menos, un
afio antes de la eleccion.

Articulo 48

Seran obligaciones de los Ayudantes Primero y
Segundo del Capitan:

1) Transmitir en el Servicio Activo las ordenes
del Capitan.

2) Pasar lista al personal en los Actos del
Servicio.

3) Presentar al Capitan las Solicitudes de
Licencia que no excedan de un mes, y a la
Honorable Junta de Oficiales, las de mayor
tiempo, y comunicar el resultado al peticionario.

4) Llevar un Cuadro Mensual de Asistencias,
Licencias y Faltas; un Cuadro de Resumenes
Mensuales que se totalizara al final del afio; un
Libro Auxiliar de Asistencias de los Voluntarios
de las Compafiias con las cuales se hayan
establecido  canjes; un Archivador de
Correspondencia  Recibida;  otro  de
Correspondencia Despachada; y otro de
Solicitudes de Permisos; un Libro de
Asistencias de Cirujanos; un Libro con la Hoja
de Servicios de los Voluntarios, en la que se
hallen todos los datos de su vida bomberil :
Honores, cargos, faltas, Etc.; un Archivador
con las Fichas Clinicas de los Postulantes; y un
Libro con la Fotografia de cada Voluntario.

5) Dar cuenta por escrito, al Capitan, de los
Voluntarios que hubieren faltado cuatro 0 mas
veces seguidas en dias distintos, a los Actos
del Servicio, exceptuando a los Cirujanos.

6) Citar a la Compafiia a Ejercicios y a los
Actos que el Capitan les indique.

7) Dar cuenta por escrito al Capitan cada vez
que los Voluntarios reunieren los requisitos de
tiempo y asistencia que exige este Reglamento
para optar a la Calidad de Honorario y a los
premios a que se refiere el Titulo XXVII.

8) Suministrar al Capitan los antecedentes

Seran obligaciones de los Ayudantes Primero y
Segundo del Capitan:

1) Transmitir en el Servicio Activo las 6rdenes
del Capitan.

2) Pasar lista al personal en los Actos del
Servicio.

3) Presentar al Capitan las Solicitudes de
Licencia que no excedan de un mes, y por su
intermedio a la Honorable Junta de Oficiales,
las de mayor tiempo, y comunicar el resultado
al peticionario.

4) Llevar los siguientes registros:

4.1. Un Cuadro Mensual de Asistencias,
Licencias y Faltas, el que ademas
debera ser publicado y actualizado
semanalmente.

Un cuadro anual que registre los
totales de cada Cuadro Mensual
sefialado en el punto anterior, el
que debera ser totalizado al
finalizar el afio.

Un Registro Auxiliar de Asistencias de
los Voluntarios de las Companias con
las cuales se hayan establecido canjes.
Un archivo de Correspondencia
Recibida

45. Un archivo de
Despachada

4.6. Un archivo de Solicitudes de Licencias
de los Voluntarios

4.7. Un registro de Asistencias de Cirujanos
48. Un registro de Oficiales de Ila
Compaiiia.

4.2.

4.3.

4.4.

Correspondencia

5. Confeccionar y publicar mensualmente
un cuadro acumulativo con las quince
mejores asistencias a actos obligatorios
conforme a las condiciones que regulan la
entrega del premio “Cuadro de Honor de
la Compafiia”.




necesarios para dar cumplimiento al Articulo
28.

9) Cumplir toda otra labor que el Capitan le
sefiale de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 36, nimero 23.

10) Las obligaciones especificas de cada uno
de estos dos Ayudantes, seran dispuestas por
el Capitan mediante Orden del Dia.

6) Informar, por escrito, al Capitan, del
Voluntario Activo que no hubiere asistido al
menos al 50 por ciento de los Actos
Obligatorios habidos durante un mes
calendario. Para estos efectos no se
consideraran los actos que hayan ocurrido
durante su licencia. Esta informaciéon debera
ser entregada, a mas tardar al sexto dfa habil del
mes siguiente. No estaran afectos a esta
disposicion los Cirujanos de Compaiiia.

7) Dar cuenta por escrito al Capitan cada vez
que los Voluntarios reunieren los requisitos de
tiempo y asistencia que exige este Reglamento
para optar a la Calidad de Honorario y a los
premios a que se refiere el Titulo XXVIL

8) Suministrar al Capitan los antecedentes

necesarios para dar cumplimiento al Articulo
28.

9) Suministrar oportunamente toda la
informacion que el Capitan le solicite.

10) Suministrar al Ayudante de Director
toda la informaciéon que este requiriere
para mantener actualizadas las Hojas de
Vida.

11) Cumplir toda otra labor que el Capitan le
sefiale de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 36, nimero 28.

12) Las obligaciones especificas de cada uno de
estos dos Ayudantes, seran dispuestas por el
Capitan mediante Orden del Dia.

Articulo 49

Seran obligaciones del Ayudante del Director:

1) Cooperar a las labores de Secretaria y
Tesoreria, bajo las indicaciones de sus
Titulares.

2) Mantener al dia una Agenda de los
Acuerdos adoptados en las Juntas de Oficiales
y Sesiones de Compaiiia, los que debera leer
en las Reuniones correspondientes.

3) Suministrar al Director los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al Articulo

Seran obligaciones del Ayudante del Director:

1) Cooperar a las labores de Secretarfa, bajo las
indicaciones de su Titular.

2) Mantener al dia una Agenda de los
Compromisos por ejecutar que se hayan
tomado en las Juntas de Oficiales y/o
Sesiones de Compafifa, los que debera leer el
Secretario de la Compaiiia en las Reuniones
que corresponda.

3) Proporcionar al Director los antecedentes




28.

4) Cumplir cualquier otra labor que el Director
le sefiale.

5) En los Actos del Servicio Activo, se
desempefiara como Ayudante del Capitan

que ¢l pidiere para dar cumplimiento al
Articulo 28.

4) Cumplir cualquier otra labor atingente al
servicio, que el Director le senale.

5 En los Actos del Servicio Activo, se
desempefiara como Ayudante del Capitan.

6) Anotar las penas de inhabilitacion,
suspension, separacion y expulsion, ademas de
las otras constancias que ordenaren el
Honorable Consejo de Disciplina o la
Honorable Junta de Oficiales, en el momento
que el Secretario se los Informe.

Titulo XllI
Del Secretario

Articulo 50

El Secretario serd el Ministro de Fe de la
Compaiiia.

El Secretario sera el Ministro de Fe de la
Compafifa.

Articulo 51

Para ser elegido Secretario, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requiere estar
en posesion, a lo menos, del Premio de 10
afos, o poseer el Premio de 5 afios; en este
caso, ademas, debera contar con los 2/3 de los
votos emitidos.

Para ser elegido Secretario, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requiere estar
en posesion, a lo menos, del Premio de 10
afios en la Compafiia, o en su defecto,
poseer el Premio de 5 afios en ella; en este
caso, ademas, deberi contar con los 4/5 de los
votos emitidos y haber ejercido de manera
continua o discontinua un cargo de Oficial
de la Compaiia durante un afio.

Articulo 52

Seran deberes y atribuciones del Secretario:

1) Citar, por orden del Director, a las Sesiones
que él le indique y, por orden del Capitan, a las
Sesiones de la Honorable Junta de Oficiales.

2) Extender y firmar con el Director, las Actas
de las Sesiones de Compafiia, las del
Honorable Consejo de Disciplina y las de la
Honorable Junta de Oficiales.

3) Redactar la correspondencia de acuerdo con
el Director y refrendarle su firma.

4) Velar por la observacion de las Tradiciones
y, como encargado del protocolo, custodiar el
cumplimiento  estricto de los diversos
ceremoniales acordados por la Compaiiia.

5) Mantener el Archivo General de la

En su calidad de Ministro de Fe, tendra los
siguientes deberes:

1)Cumplir 'y hacer cumplir las
disposiciones del cuerpo normativo de la
Institucién, cuyos textos prevaleceran
uno sobre otro, en el siguiente orden:
Estatutos, Reglamento General, Acuerdos
de Caracter Permanente del Directorio,
Reglamento de la Compaiia, Acuerdos
de Caracter Permanente de la Compaiia
y Protocolos de Camaraderia Bomberil,
todos los cuales no podran contener
disposiciones contrarias a sus respectivos
precedentes.

2) Representar a quien esté a cargo de la
Compaiia cualquier reparo reglamentario
que observare. En caso de persistir el
motivo del reparo, dejara constancia en el




Compaiiia.

6) Presentar a la Compafiia, antes del 7 de
Abril de cada afio, la Memoria sobre la
Administracion y el trabajo realizado durante el
afio anterior y, una vez aprobada por ella,
enviar una copia a la Secretaria General dentro
del mes siguiente.

7) Anotar en la Hoja de Servicios de quien
corresponda, las penas de inhabilitacion,
suspension, separacion y expulsion, ademas
de las otras constancias que ordenaren el
Honorable Consejo de Disciplina o la
Honorable Junta de Oficiales.

8) Comunicar por escrito al Ayudante que
proceda, dentro de las veinticuatro horas, las
Altas y Bajas de los Voluntarios, con indicacion
de fecha y causa de estas Ultimas.

9) Comunicar al Secretario General, dentro del
tercer dia, con expresion de causa, las
Separaciones y Expulsiones acordadas por el
Honorable Consejo de Disciplina.

10) Dar cuenta a la Compaiiia, en la Sesién
mas proxima que celebre, de las Expulsiones,
Separaciones y Renuncias de los Voluntarios.

11) Comunicar a las otras Compariias del
Cuerpo, dentro de los siete dias de aplicada la
sancion, toda expulsion que acuerde el
Honorable Consejo de Disciplina.

12) Comunicar a los interesados, dentro de las
72 horas siguientes a la respectiva Sesion, los
acuerdos que les afectaren, salvo que éstos
hayan sido informados en presencia del
Organismo Disciplinario correspondiente.

13) Suministrar al Secretario General, dentro
del plazo que él le sefiale, todos los datos que
le fueren solicitados.

14) Llevar los siguientes Libros:
Un Registro de Voluntarios; un Registro de

Solicitudes de Ingreso a la Compaifiia; un Libro
de Actas de las Sesiones de Compafiia; un

Acta correspondiente, si la hubiere. Si asi
no lo hiciere, necesariamente debera ser
citado a comparecer, en un plazo no
mayor de 10 dias, ante el Honorable
Consejo de Disciplina.

La palabra del Ministro de Fe, en el
desempeno de sus funciones, no podra ser
refutada y, en el cumplimiento de sus
deberes, debera prevenir a cualquier
Consejero, Oficial o Voluntario de un
potencial incumplimiento reglamentario.
Cualquier Consejero de Disciplina que
conociere de una falta a este deber del
Secretario podra, de oficio, requerir del
Director que cite a este Oficial a una
Sesion de Consejo de Disciplina.

Ademas, debera:

1) Citar, por orden del Director o del Capitan,
segun correspondiere, a los Actos que ellos
indiquen.

2) Extender y firmar con quien presida, las
Actas aprobadas de las Sesiones de
Compafia, las del Honorable Consejo de
Disciplina y las de la Honorable Junta de
Oficiales.

3) Redactar la correspondencia de acuerdo con
el Director y refrendatrle su firma.

4) Mantener version actualizada de los
Estatutos, del Reglamento General, de los
Acuerdos de Caracter Permanente del
Directorio, del Reglamento de Compaiiia
y de los Acuerdos de Compania y
Protocolos de Camaraderia Bomberil si
existieren.

5) Presentar a la Compafila con las
formalidades del caso, en una Sesion
citada exclusivamente para el efecto antes
del 7 de Abril de cada afio, la Memoria sobre la
Administracion y el trabajo realizado durante el
afio anterior y, una vez aprobada por ella,
enviar una copia a la Secretarfa General dentro
del mes siguiente.

5.1) Si la Compania rechazare la Memoria,
el Secretario dispondra de un plazo




Libro de Actas de las Sesiones del Honorable
Consejo de Disciplina; un Libro de Actas de las
Sesiones de la Honorable Junta de Oficiales;
un Libro de Registro de los Cadetes; una copia
del Reglamento General del Cuerpo con los
Acuerdos de Caracter Permanente del
Directorio y ofra copia del Reglamento de la
Compafiia y un Indice con los Domicilios y
Teléfonos de los Voluntarios.

16) Mantener los Archivos de Correspondencia
Recibida, de Correspondencia Despachada, de
Memorias Anuales del Cuerpo y de la
Compafiia, de las Resoluciones del Director, y
de la Correspondencia con las Compafiias con
que se mantuviere canje.

17) Informar al Director, para dar cumplimiento
al Articulo 161, del nombre de los Cadetes que
cumplan 10 y 15 afios de edad. Esta nota la
cursara dentro del mes anterior a la fecha del
cumplearios.

18) Suministrar al Director los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al Articulo
28.

19) Levantar un Acta de Entrega cada vez que
hubiere cambio de Secretario. En dicha Acta
se especificaran los Libros y Documentos que
forman el Archivo y debera ser firmada por el
Secretario saliente, por el Titular que asume y
por el Director.

20) Servir de Ayudante al Capitan en los Actos
del Servicio Activo.

maximo de hasta 10 dias para subsanar los
errores u omisiones en que hubiere
incurrido. Para este efecto, debera citarse
a una nueva Sesion de Compaifiia que se
regira por las mismas disposiciones de la

anterior, y donde se leera la nueva
Memoria. Esta se aprobara si
corresponde. En caso contrario, se

incorporaran al texto de la Memoria leida
las objeciones que hubiere, luego de lo
cual, la Compafila debera aprobar
definitivamente el texto de la Memoria
leida.

6) Informar al Ayudante del Director
dentro de las 48 horas las penas de
inhabilitacion, suspension, separacion,
expulsion, altas y bajas, ademas de las otras
constancias que ordenaren el Honorable
Consejo de Disciplina o la Honorable Junta de
Oficiales, para que sean anotadas en la
Hoja de Servicios de quién corresponda.

7) Comunicar al Secretario General, con
expresion de causa, las Separaciones y
Expulsiones acordadas por el Honorable
Consejo de Disciplina, dentro de los plazos
que el Reglamento General dispone.

8) Dar cuenta a la Compaiiia, en la Sesion mas
proxima que celebre, de las Expulsiones,
Separaciones y Renuncias de los Voluntarios.

9) Comunicar a las otras Compafifas del
Cuerpo, dentro de los siete dias de aplicada la
sancion, toda expulsion que acuerde el
Honorable Consejo de Disciplina.

12) Comunicar, por escrito, al interesado
dentro de las 72 horas siguientes a la respectiva
Sesion, los acuerdos disciplinatios que le
afectaren, salvo que éstos le hayan sido
informados en el propio seno del Organismo
correspondiente.

13) Suministrar al Secretario General, dentro
del plazo que ¢l le sefiale, todos los datos que
le solicite.

12) Mantener y custodiar los siguientes
Libros y Archivos:




Un Registro de Voluntarios; un Registro de
Solicitudes de Ingreso a la Compaiifa; un Libro
de Actas de las Sesiones de Compania; un
Libro de Actas de las Sesiones del Honorable
Consejo de Disciplina; un Libro de Actas de las
Sesiones de la Honorable Junta de Oficiales; un
Libro de Registro de los Cadetes; una copia del
Reglamento General del Cuerpo con los
Acuerdos de Caracter Permanente del
Directorio y otra copia del Reglamento de la
Compaiiia y un Indice con los Domicilios y
Teléfonos de los Voluntarios.

13) Mantener y custodiar los Archivos de
Correspondencia Recibida, de
Correspondencia Despachada, de Memorias
Anuales del Cuerpo y de la Compafifa, de las
Resoluciones del Director, y el de la
Correspondencia con las Compafifas con que
se mantuviere canje.

14) Informar al Director, para dar
cumplimiento a lo prescrito en este
Reglamento, del nombre de los Cadetes que
cumplan 10 y 15 afios de edad. Esta nota la
cursara dentro del mes anterior a la fecha del
cumpleanos.

15)  Suministrar al  Director, cuando
corresponda, y en las fechas
reglamentarias, los antecedentes necesarios
para que €l de cumplimiento al Articulo 28.

16) Levantar un Acta de Entrega cada vez que
hubiere cambio de Secretario. En dicha Acta
se especificaran los Libros y Documentos que
forman el Archivo y debera ser firmada por el
Secretario saliente, por el Titular que asume y
por el Director.

17) Servir de Ayudante al Capitan en los Actos del
Servicio Activo.

Articulo 53

El Secretario sera reemplazado,
accidentalmente, con todos sus deberes y
atribuciones, por el Tesorero o, en su defecto,
por el Intendente. No obstante lo anterior, el
Director podra designar un Subrogante en
conformidad con el Articulo 32, nimero 15.

El Secretario sera reemplazado, con todos sus
deberes y atribuciones, por el Tesorero o, en su
defecto, por el Intendente.

En la imposibilidad de que ambos puedan
ejercer el cargo de secretario subrogante, el
Director podra nombrar a un secretario
accidental que debera cumplir con todos los
requisitos del cargo.




Solo en defecto de este voluntario, el Director

gjercera, ad libitum, la  facultad del
nombramiento del secretario accidental.
Titulo XIV
Del Tesorero
Articulo 54

Para ser elegido Tesorero, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesion, a lo menos, del Premio
de 10 afios, o poseer el Premio de 5 afios; en
este caso, ademas, debera contar con los 2/3
de los votos emitidos; y

2) Tener idoneidad técnica para el ejercicio del
cargo.

Para ser elegido Tesorero, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesion, a lo menos, del Premio
de 10 afios en la Compaiiia, o en su defecto,
poseer el Premio de 5 afios en ella; en este
caso, ademas, debera contar con los 4/5 de los
votos emitidos y haber ejetcido de manera
continua o discontinua un cargo de Oficial
de la Compafiia durante un afio.

2) Tener idoneidad técnica para el ejercicio del
cargo, o haber ejercido el cargo de Ayudante
de Tesorero.

Articulo 55

Seran deberes del Tesorero:

1) Administrar bajo su responsabilidad los
fondos de la Compaiiia, para lo cual llevara los
Libros y Comprobantes que sean necesarios,
de acuerdo con las disposiciones del
Reglamento General y las normas que imparta
la Tesoreria General.

2) Recaudar mensualmente las Cuotas de los
Voluntarios y todo otro ingreso de la
Compaiiia, vy, trimestralmente, del Tesorero
General, los fondos que la Institucion le
otorgue.

3) Completar un Cuadro que se colocara en un
lugar visible, en que figure el movimiento de
Cuotas de cada Voluntario y otro en que
aparezcan los nombres y donaciones de los
Socios Cooperadores, y, ademas, llevar al dia
un Libro Auxiliar de Control de Cuotas de
Voluntarios.

4) Dar cuenta por escrito al Director, de la
néomina de los Voluntarios que se hayan
atrasado en el pago de sus Cuotas.

5) Presentar a la Honorable Junta de Oficiales,
en los primeros diez dias habiles de Octubre
de cada afo, un Proyecto de Presupuesto de

Seran deberes del Tesorero:

1) Administrar bajo su responsabilidad los fondos
de la Compaiiia, para lo cual llevara los Registros,
Libros y/o Comprobantes que sean necesarios, de
acuerdo con las disposiciones del Reglamento
General y las normas que imparta la Tesoreria
General.

2) Recaudar mensualmente las Cuotas de los
Voluntarios, los fondos provenientes de la
Tesoreria General y cualquier otro ingreso de la
Compaiiia.

3)Informar por escrito, ala Honorable Junta
de Oficiales el dia 11 de cada mes, de los

voluntarios que no hubieren cumplido con lo
dispuesto en el articulo 9 de este Reglamento.

4) Completar un Cuadro que se colocaré en un
lugar visible, en que figure el movimiento de
Cuotas de cada Voluntario y otro en que
aparezcan los nombres y donaciones de los
Socios Cooperadores, y, ademas, llevar al dia un
Libro Auxiliar de Control de Cuotas de
Voluntarios.

5)Presentar a la Honorable Junta de Oficiales, en
los primeros diez dias habiles de Octubre de cada
afo, un Proyecto de Presupuesto de la Compafiia




la Companiia para el afio proximo. Una vez
estudiado por la Honorable Junta de Oficiales,
ésta lo sometera a la aprobaciéon de la
Compaiiia en la Sesion Ordinaria de Octubre vy,
aprobado por ésta, sera enviado al Tesorero
General dentro del plazo que él sefiale.

6) Depositar los fondos de la Compaifiia, en su
caracter de Tesorero, en una Institucion
Bancaria u otra que convenga a los intereses
de la Compaiiia, bajo el rubro: "CUERPO DE
BOMBEROS DE SANTIAGO, TERCERA
COMPANIA", y girar sobre ellos con su firma y
con la del Director o Capitdn. En ningun caso
podré tener en caja méas dinero que el que
corresponda a 20 Cuotas Ordinarias, por un
periodo mayor a 10 dias habiles.

7) Pagar con el visto bueno del Director o del
Capitan, las cuentas de gastos o facturas
mensuales que no excedan al valor de 10
Cuotas Ordinarias.

8) Presentar a la Compafiia dentro del primer
mes de cada trimestre, el detalle de los gastos
efectuados en el trimestre anterior, junto con el
Balance Trimestral y, una vez aprobado éste,
conjuntamente con el informe de la Comision
Revisora de Cuentas, enviarlo al Tesorero
General en el curso del mismo mes, con la
firma del director, o de quien reemplace.

9) Enviar al Tesorero General en el curso del
mes de Enero de cada afio, el Balance y
Cuenta de Inversion correspondiente al afio
anterior.

10) Suministrar al Tesorero General, en los
plazos que éste fijare, todos los datos que le
fueren solicitados.

11) Suministrar al Director los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al articulo
28.

12) Disponer que la Tesoreria atienda como
minimo una hora, dos dias en cada semana.

13) Servir de Ayudante al Capitan en los Actos
del Servicio Activo.

para el afio proximo. Una vez estudiado por la
Honorable Junta de Oficiales, ésta lo sometera a
la aprobacion de la Compafiia en la Sesion
Ordinaria de Octubre y, aprobado por ésta, sera
enviado al Tesorero General dentro del plazo que
él sefiale.
6) Depositar o0 hacer depositar los fondos de la
Compafiia en una institucion bancaria, bajo el
rubro: “Cuerpo de Bomberos de Santiago, Tercera
Compaiiia”, y girar sobre ellos con su firma y con
la del Director o la del Capitan.
6) Bis El Tesorero en ningun caso podréa tener en
caja mas dinero que el que equivalga a 20 Cuotas
Ordinarias por un periodo
7) Pagar las cuentas regulares y los gastos
imprevistos de la Compafifa, con el respaldo de
los respectivos Comprobantes de Egreso.

7a.- Los gastos Mensuales Corrientes de
la. Compafifa deberan ser autorizados,
anualmente, por la Honorable Junta de
Oficiales y, el Tesorero debera dar cuenta
mensual de ellos a esta instancia.

7b.- Los pagos Imprevistos o
Extraordinarios, s6lo podran ser autorizados
de acuerdo a los siguientes limites maximos:
El  Director, el Capitan y el Intendente;
montos que no excedan, en el mes, al valor
equivalente a 10 cuotas ordinarias cada uno.
La Honorable Junta de Oficiales; Montos que
no excedan, en el mes, el valor equivalente a 40
cuotas ordinarias.
La Sesiéon de Compafifa, a propuesta de la
Honorable Junta de Oficiales podra autorizar
todos los gastos que fueren necesarios, en
conformidad al Presupuesto de la Compaiifa.

8) Presentar a la Compania dentro del primer
mes de cada trimestre, un resumen de los
ingresos y egresos acumulados en el afo en
curso, junto con el Balance Trimestral y, una
vez aprobado éste, enviarlo al Tesorero
General en el curso del mismo mes, con la
firma del Director, o de lo quien hiciere sus
veces.

9) Enviar al Tesorero General en el curso del
mes de Enero de cada afio, el Balance
correspondiente al afio anterior.

10) Suministrar al Tesorero General, en los
plazos que éste fijare, todos los datos que le




14) Cada vez que hubiere cambio de Tesorero,
debera levantar un Acta de entrega con la firma
de ambos, el visto bueno del Director, y
refrendado por el secretario.

fueren solicitados.

11) Suministrar al Director los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al articulo
28.

12) Disponer que la Tesorerfa atienda como
minimo una hora, dos dias en cada semana.

13) Servir de Ayudante al Capitan en los Actos
del Servicio Activo.

14) Cada vez que hubiere cambio de Tesorero,
el saliente, debera levantar un Acta de entrega
con su firma y la del nuevo Tesorero ademas,
debera llevar el visto bueno del Director y la
refrendacion del Secretario.

Si este cambio coincidiere con un cambio de
Director, el Acta sera firmada ademas por el
Director saliente. Copia de esta Acta, debera
remitirse al Tesorero General, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la fecha en que se
asume el cargo.

Articulo 56

El Tesorero sera reemplazado por el Secretario
en forma accidental, con todos sus deberes y
atribuciones o, en su defecto, por el Intendente.
No obstante lo anterior, el Director podra
designar un Subrogante en conformidad con el
Articulo 32, nimero 15.

El Tesorero sera reemplazado en forma
accidental, por el Ayudante de Tesorero o, en
su defecto, por el Intendente. No obstante lo
anterior, el Director podra designar un
Subrogante en conformidad con el Articulo
32, nimero 15.

Titulo XV
Del Intendente

Articulo 57

Para ser elegido Intendente, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requiere estar
en posesion, a lo menos, del Premio de diez
afos, o poseer el Premio de 5 afios; en este
caso, ademas debera contar con los 2/3 de los
votos emitidos.

Para ser elegido Intendente, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requiere estar
en posesion, a lo menos, del Premio de diez
afios en la compafifa o poseer el Premio de 5
afios en ella; en este caso, ademais, debera
contar con los 4/5 de los votos emitidos.

Articulo 58

Seran obligaciones del Intendente:

1) Secundar al Capitan en la conservacién del
mobiliario y en el control del aseo del Cuartel.

2) Administrar una cantidad de hasta 10
Cuotas Ordinarias mensuales de Compaiiia,
para los gastos que correspondan a las
funciones de su cargo.

Seran obligaciones del Intendente:

1) Secundar al Capitan en la conservacion del
mobiliario y en el control del aseo del Cuartel.
2) Administrar una cantidad de hasta 10
Cuotas Ordinarias mensuales de Compafifa,
para los gastos que correspondan a las
funciones de su cargo en conformidad al
articulo namero 55.

De este fondo deberi rendir cuenta mensual al




3) Llevar un Libro de Novedades vy
Sugerencias, foliado y con fecha, para que el
Oficial de Guardia y los Voluntarios le sefialen
los detalles del Cuartel susceptibles de
mejorar. Este Libro lo revisara a lo menos una
vez a la semana; de este hecho dejard
constancia con firma, fecha y timbre al pie del
ultimo escrito.

4) Presidir, si el Capitan lo estimare
conveniente, la Comision de Casino y, en todo
caso, actuar en ella como Oficial de enlace con
la Honorable Junta de Oficiales.

5) Llevar al dia el Inventario del Cuartel.

6) Suministrar al Capitan los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al articulo
28.

7) Cumplir toda otra labor que le encomiende el
Capitan, en conformidad al Articulo 35, nimero
23.

Tesorero.

3) Llevar un Libro de Novedades vy
Sugerencias, foliado y con fecha, para que el
Oficial de Guardia y los Voluntarios le sefialen
los detalles del Cuartel susceptibles de mejorar.
Este Libro lo revisara a lo menos una vez a la
semana; de este hecho dejara constancia con
firma y fecha.

4)Secundar al Capitan en la mantenciéon y
control de un servicio de casino para la
Compafifa.

4) (Bis) Dar cuenta por escrito al Capitan a mas
tardar el dia 10 de cada mes, de los voluntarios
que no hayan pagado su cuenta de casino antes
del dia 5 respectivo.

5) Llevar al dfa el Inventario valorizado del
Cuartel.

6) Suministrar al Capitan los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al articulo
28.

7) Cumplir toda otra labor que le encomiende
el Capitan, en conformidad al Articulo 30,
namero 28.

Titulo XVI
Del Maquinista

Articulo 59

Para ser elegido Maquinista, ademéas de lo
expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Estar en posesion del Titulo de Maquinista
exigido por el Reglamento General y por las
disposiciones que al respecto ordene el
Comandante, y

2) Haber aprobado el Curso de
Perfeccionamiento de la Compaiiia.

Para ser elegido Maquinista, ademas de lo
expresado en el Articulo 22, se requieren:

1) Tener vigente el nombramiento de
“CONDUCTOR?” de todas las piezas de
material mayor en servicio en la
Compaiiia, otorgado por la Comandancia.
No obstante lo anterior, si no hubiere un
magquinista-conductor  disponible, la
Compafiia podra elegir a un Voluntario
que solo posea el titulo de Maquinista.

2) Haber aprobado el curso de
perfeccionamiento mas reciente dictado por
la Compafifa, y

3) Tener a lo menos tres afios de
antigiledad en la Compaifiia al momento
de la eleccion.

Articulo 60




El Titulo de Maquinista tendra la vigencia que
determine la Comandancia y sera revalidado
en la forma que ella lo determine.

Seran deberes y atribuciones del Maquinista :

1) Cumplir las 6rdenes que le imparta el
Capitan o quien haga sus veces.

2) Cuidar el buen funcionamiento de las piezas
de Material Mayor asignadas a La Heroica.

3) Velar por el cuidado y el buen
funcionamiento de las bombas antiguas de la
Compania; para este efecto, La Heroica tendra
“Maquinistas de Bombas Antiguas”, en
conformidad al Acuerdo de Caracter
Permanente que cotresponda.

4) Se deroga

5) Llevar al dia el Registro de Control de
Combustibles y Aceites, en la forma que
determine la Comandancia.

6) Después de terminado un Acto de Servicio,
revisar o hacer revisar el material que se haya
usado y cuidar que el Cuartelero lo aliste a la

brevedad posible.

7) Llevar un Registro, al dia, del tiempo que los
Conductores han mantenido en servicio las
piezas de Material Mayor asignadas a La
Heroica. Esta  informacién  debera
comunicarla al Capitan antes del 15 de Enero
de cada afio, a fin de que sea anotada en la
Hoja  de  Servicio del  Voluntario
correspondiente.

8) Proporcionar al Capitan los antecedentes
necesatios para dar cumplimiento al Articulo
28.

9) Velar por la eficiencia y la eficacia del
Material Técnico de la Compafifa. Para
esto, en los Actos de Servicio, debera
preocuparse  permanentemente  del
Abastecimiento  de  los  recursos
necesarios para el buen trabajo bomberil
y, ademas, siempre procurard que se
Administren ~ correctamente  estos
recursos.




10) Autorizar a los Conductores para la
Puesta en Servicio del Material Mayor
destacado en la Heroica. Para esto
debera contar con la anuencia del oficial
de guardia de la Compania.

En caso de extrema urgencia, un
conductor podra poner en servicio el
material mayor, bajo la responsabilidad
del voluntario a cargo del cuartel.

11) Autorizar, de acuerdo con el
Capitan y el operador jefe respectivo,
el trabajo y/o la conduccién de las
bombas antiguas.

12) Realizar toda otra labor que el
Capitan le senale, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 36, numero 23.

Articulo 61

Seran deberes del Maquinista :

1) Cumplir las ordenes que le imparta el
capitan, o quien haga sus veces.

2) Cuidar el buen funcionamiento del Material
Mayor asignado a la Compafiia.

3) Velar porque éste se mantenga en buen
estado de servicio y de conservacion.

4) Hacer un Curso de Conductores y
Maquinistas de acuerdo con el Capitan, a lo
menos una vez al afio, en la forma establecida
por la Comandancia.

5) Llevar al dia el Libro de Control de
Combustibles y Aceites, en la forma que
determine la Comandancia.

6) Después de terminado un Acto de Servicio,
revisar el material que se haya usado y cuidar
que el Cuartelero lo aliste a la brevedad
posible.

7) Llevar un Registro, al dia, del tiempo que los
Conductores y Maquinistas han mantenido en

ELIMINADO
ARTICULO 60

REFUNDIDO EN




servicio la Bomba, informacion que debera
comunicar al Capitan antes del 15 de Enero de
cada afio, para la anotacion en la Hoja de
Servicio del Voluntario correspondiente.

8) Proporcionar al Capitan los antecedentes
necesarios para dar cumplimiento al Articulo
28.

9) Realizar toda otra labor que el Capitan le
sefiale, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 36, nimero 23.

Titulo XVII
De los Cirujanos

Articulo 62

La Compafiia podra designar hasta tres
Cirujanos de entre su personal que tuviere el
Titulo Profesional de Médico-Cirujano. Uno de
éstos podra ser Dentista.

La Compafiia podra designar hasta tres Cirujanos
de entre su personal que tuviere el Titulo
Profesional de Médico-Cirujano. Uno de éstos
podra ser Dentista.

Articulo 63

Sin perjuicio de sus obligaciones como
Voluntarios, los Cirujanos deberan:

1) Completar la Ficha Clinica de los
Postulantes y enviarla al Capitan, con los
antecedentes necesarios para su tramitacion
reglamentaria.

2) Atender profesionalmente a los Voluntarios
que se accidentaren en Actos del Servicio o
contrajeren enfermedad a consecuencia de los
mismos.

3) Prestar sus servicios al Personal de
empleados de la Compafiia.

4) Atender las obligaciones que les impusiere
el Reglamento de la Caja de Socorros y
Asistencia Médica.

Sin perjuicio de sus obligaciones como
Voluntarios, los Cirujanos deberan:

1° Informar por escrito al Capitan, para
cumplir con las disposiciones reglamentarias
si el Postulante a Bombero reune o no las
condiciones de salud compatibles con el
Servicio.

2° Atender profesionalmente, a peticioén del
Capitan, a los Bomberos que se accidentaren
en actos del servicio o que contrajeren
enfermedades a consecuencia de los mismos.
3° Prestar sus servicios al personal rentado
de La Heroica.

Articulo 64

Los Cirujanos deberan comunicar al Ayudante,
en el Formulario pertinente, dentro de los
primeros cinco dias de cada mes, los servicios
profesionales que hubieren prestado durante el
mes anterior, para el computo de las
asistencias de Abono, de acuerdo con el
Reglamento General.

Los Cirujanos deberan comunicar al
Ayudante, en el Formulario pertinente,
dentro de los primeros cinco dias de cada
mes, los servicios profesionales que hubieren
prestado durante el mes anterior, para el
computo de las asistencias de Abono, de
acuerdo con el Reglamento General.

Titulo XVIII
Del Oficial de Guardia

Articulo 65




Haran Guardia Semanal en el Cuartel los
siguientes  Oficiales por orden sucesivo:
Teniente  Primero, Teniente Segundo vy
Teniente Tercero.

Haran Guardia Semanal en el Cuartel los
siguientes Oficiales por orden sucesivo:
Teniente Primero, Teniente Segundo y
Teniente Tercero.

Articulo 66

Los deberes del Oficial de Guardia seran:

1) Concurrir al Cuartel por lo menos una vez al
dia y cuidar que el material esté limpio y en
estado de inmediato servicio, y dar cuenta al
Capitan de las fallas que notare.

2) Anotar, diariamente, en el Libro de Guardia,
las novedades relacionadas con el servicio y
otros hechos de importancia que interesen a la
Compaiiia.

3) Velar por la conservacion, el mantenimiento
y el aseo del Cuartel y del mobiliario,
comunicando al Intendente, en forma personal
0 a través del Libro de Novedades vy
Sugerencias, las anomalias que detectare.

4) Cuidar del cumplimiento de las 6rdenes de
citacion, como asimismo el izamiento y retiro
de las Banderas y Banderolas que
corresponda.

5) Traspasar la Guardia el dia Lunes a la hora
que fije el Capitan, a quien deba sucederlo,
dejando constancia en el Libro de Guardia de
las novedades que hubieren ocurrido y de las
ordenes pendientes hasta el momento de la
entrega.

6) Toda otra labor que el Capitén le sefiale de
acuerdo con el Articulo 36, nimero 23.

Los deberes del Oficial de Guardia seran:

1) Concurrir al Cuartel por lo menos una vez al
dia y cuidar que el material esté limpio y en
estado de inmediato servicio, y dar cuenta al
Capitan de las fallas que notare.

2) Anotar, diariamente, en el Libro de Guardia,
las novedades relacionadas con el servicio y
cualquier hecho de importancia que interese a
la Compafifa. El Oficial de Guardia debera
redactar de manera pormenorizada los
acontecimientos mas relevantes de la jornada.

3) Velar por la conservacion, el mantenimiento
y el aseo del Cuartel y del mobiliario,
comunicando al Intendente, en forma personal
o a través del Libro de Novedades y
Sugerencias, las anomalfas que detectare.

4) Cuidar del cumplimiento de las Ordenes de
Citacion, como asimismo el izamiento y retiro
de las Banderas y Banderolas que corresponda.

5) Traspasar la Guardia el dia Lunes a la hora
que fije el Capitan, a quien deba sucederlo,
dejando constancia en el Libro de Guardia de
las novedades que hubieren ocurrido y de las
6rdenes pendientes hasta el momento de la
entrega.

6) Resolver cualquier asunto que se produzca
en el cuartel y cumplir toda otra labor que el
Capitan le senale de acuerdo con el Articulo 36
numero 28.

Articulo 67

Sera el Capitan quien determine la mejor
manera de cumplir lo ordenado en el presente
Titulo.

Sera el Capitan quien determine la mejor

manera de cumplir lo ordenado en el presente
Titulo.

Titulo XIX
Del Consejo de Disciplina

Articulo 68

El Honorable Consejo de Disciplina estara
integrado por el Director, quien lo presidira, el
Capitan y el Secretario.

El  Honorable Consejo de Disciplina estara
integrado por el Director, quien lo presidira, el
Capitan y el Secretario.




También lo integraran seis miembros
denominados  Consejeros de Disciplina,
elegidos por la Compafiia de entre los
Voluntarios que hubieren obtenido la calidad de
Honorarios y que no fueren Oficiales
Generales, Directores Honorarios, Oficiales de
Comandancia, de Administracion o de
Compaiiia.

El Honorable Consejo de Disciplina Conocera
de las Faltas cometidas por los Oficiales,
Consejeros y Cirujanos.

Conocera también de los casos que eleve a su
juzgamiento la Honorable Junta de Oficiales.
En estos casos el Capitan o quien haya
presidido la Junta de Oficiales en su
reemplazo, actuara como Relator, sin derecho
a voto y debera hacer abandono de la sala una
vez finalizada su exposicion. El Secretario, por
su parte, permanecera en la sala, pero sin
derecho a voz ni a voto. Podré hacer uso de la
palabra en el desempefio de las funciones que
le correspondan como Ministro de Fe. En estos
casos, el Capitan y el Secretario no se
consideraran para formar quérum.

En ausencia del Capitan Titular, sélo podra
reemplazarlo el Teniente Primero Titular,
cuando cumpla funcion de  Capitan
Subrogante, en conformidad con lo dispuesto
en los Articulos 23 y 33.

El dia 8 de Diciembre se podra reelegir a los
Consejeros de Disciplina para un periodo
inmediato, siempre que éstos sean
propuestos de uno en uno por diversos
Voluntarios, y so6lo en el caso de que el
candidato haya asistido, al menos, al 60 % de
las Sesiones del Consejo, habidas durante el
ejercicio de sus funciones.

También lo integraran seis miembros que se
denominaran Consejeros de Disciplina; ellos
seran elegidos por la Compafiia de entre los
Voluntarios que hubieren obtenido el premio de 10
afios en La Heroica y que no fueren Oficiales
Generales, Directores Honorarios, Oficiales de
Comandancia, de Administracion o de Compaiiia.

El Honorable Consejo de Disciplina Conocera de
las Faltas cometidas por los Oficiales, Consejeros
y Cirujanos.

Conocera también de los casos que eleve a su
juzgamiento la Honorable Junta de Oficiales. En
estos casos el Capitan o quien haya presidido la
Junta de Oficiales en su reemplazo, actuara como
Relator, sin derecho a voto y debera hacer
abandono de la sala una vez finalizada su
exposicion. El  Secretario, por su parte,
permanecera en la sala, pero sin derecho a voz ni
a voto. Podra hacer uso de la palabra en el
desempenio de las funciones que le correspondan
como Ministro de Fe. En estos casos, el Capitan
y el Secretario no se consideraran para formar
quérum.

En ausencia del Capitan Titular, s6lo podra
reemplazarlo el Teniente Primero Titular, cuando
cumpla funcion de Capitan Subrogante, en
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 23 'y
33.

El dia 8 de Diciembre se podra reelegir a los
Consejeros de Disciplina para un periodo
inmediato, siempre que éstos sean propuestos
de uno en uno por diversos Voluntarios, y sélo
en el caso de que el candidato haya asistido, al
menos, al 60 % de las Sesiones del Consejo,
habidas durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 69

El Honorable Consejo de Disciplina sera
convocado por el Director cuando lo estime
conveniente, o cuando lo soliciten la Honorable
Junta de Oficiales o, a lo menos, dos
Consejeros que deberan expresarle, por
escrito, la causa de la peticion.

El Honorable Consejo de Disciplina sera
convocado por el Director cuando lo estime
conveniente, o cuando lo soliciten; la Honorable
Junta de Oficiales o, a lo menos, dos consejeros
que deberan expresarle, por escrito, la causa de
la peticion.

No obstante el inciso anterior, cualquier
Consejero de Disciplina, de oficio, podra




requerir del Director, la comparecencia del
Secretario para responder de incumplimientos
reglamentarios que no hubiere representado al
Oficial que corresponda.

En estos casos debera sesionar antes de diez
dias habiles contados desde la fecha de la
solicitud.

Articulo 70

Formaran Sala cinco de sus Miembros.

Para participar de las sesiones del Consejo de
Disciplina, los Consejeros deberan estar con sus
cuotas al dia en conformidad al articulo 9 de
este Reglamento. El quérum minimo lo formaran
5 de sus integrantes; entre estos, deben figurar
el Director o el Capitan y 3 Consejeros que no
sean Oficiales de la Heroica.

Articulo 71

Las sesiones del Honorable Consejo de
Disciplina y los antecedentes de que conozcan
seran reservados, excepto para el inculpado y
para el Consejo Superior de Disciplina; sin
embargo, ellos deberan mantener la reserva
antedicha.

Las sesiones del Honorable Consejo de
Disciplina y los antecedentes de que conozcan
seran reservados, excepto para el inculpado y
para el Consejo Superior de Disciplina; sin
embargo, ellos deberan mantener la reserva
antedicha.

Articulo 72

El Honorable Consejo de Disciplina, con el
voto de la mayoria absoluta de los presentes,
podra aplicar las mismas penas que el Articulo
90 permite a la Honorable Junta de Oficiales
y, ademas,

* Suspender hasta por 90 dias

* Inhabilitar hasta por un afo para
desempefiar cargo de Oficial o de Consejero
de Disciplina,

* Separar, 0

* Expulsar de la Compafiia.

El Honorable Consejo de Disciplina, con el voto
de la mayoria absoluta de los presentes, podra
aplicar las mismas penas que el Articulo 90
permite a la Honorable Junta de Oficiales v,
ademas,

1) Suspender hasta por 90 dias

2) Inhabilitar a un voluntario hasta por un afio para
el desempefio de cualquier cargo de eleccién o de
designacion dentro de la Compaiiia.

3) Separar, 0

4) Expulsar de la Compafiia.

Articulo 73

El Honorable Consejo de Disciplina podra,
ademas, aplicar la pena de inhabilitacion, hasta
por un afo, para el desempefio de un cargo de
Consejero de Disciplina o de Oficial de La
Compahia.

Articulo 74

El Consejo de Disciplina podra, sélo de oficio,
indultar o modificar las penas que hubiere
impuesto, salvo las de separacion y expulsion.
El indulto y la modificacion requieren el voto
conforme de los 4/5 de los Consejeros
asistentes.

El Consejo de Disciplina podra, sélo de oficio,
indultar o modificar las penas que hubiere
impuesto, salvo las de separacion y expulsion.
El indulto y la modificacion requieren el voto
conforme de los 4/5 de los Consejeros
asistentes.

Articulo 75

El Honorable Consejo de Disciplina decidira
sobre la renuncia que a su calidad de

El Honorable Consejo de Disciplina decidira sobre
la renuncia que a su calidad de Voluntario




Voluntario presentare, durante el ejercicio de
su cargo, un Oficial un Consejero 0 un
Cirujano de Compaiiia.

Cuando se trate de Voluntarios que ejerzan un
cargo en el Directorio o uno de Oficial de
Comandancia o de Administracion, sélo podra
conocer mas no juzgar las faltas cometidas por
ellos, y se limitara a elevar los antecedentes al
Honorable Consejo Superior de Disciplina.

presentare, durante el ejercicio de su cargo, un
Oficial un Consejero o un Cirujano de Compaiiia.

Articulo 75 bis NUEVO

Cuando se trate de Voluntarios que ejerzan un
cargo en el Directorio 0 uno de Oficial de
Comandancia o de Administracion, sélo podra
conocer mas no juzgar las faltas cometidas por
ellos, y se limitara a elevar los antecedentes al
Honorable Consejo Superior de Disciplina.

Articulo 76

Articulo 76

Ningun Miembro del Consejo podra excusarse
de emitir su voto salvo en caso de implicancia
previamente calificado por el Director.

Ningun Miembro del Consejo podra excusarse de
emitir su voto salvo en caso de implicancia
previamente calificado por el Director.

En el evento de que un Consejero se halle a
cargo de un Acto de Servicio y bajo sus ordenes
se produjere algin hecho que mereciere ser
conocido por el Consejo, necesariamente este
Consejero actuara solo como relator y no podra
tomar parte en las discusiones de este organismo.

Articulo 77

Los Consejeros de Disciplina y el Secretario
en su caso votaran por orden de antigiiedad
bomberil, comenzando por el menos antiguo;
finalmente votaran, el Capitan,  cuando
corresponda, y el Director.

Una vez concordada, por mayoria, la existencia
de una falta, la proposicion de sanciones y la
respectiva votacion se realizaran en el siguiente
orden:

Primero, los Consejeros de Disciplina segun su
antigliedad en la Compafiia, comenzando por el
menos antiguo, luego hara uso de la palabra el
Secretario y el Capitan cuando corresponda, y
finalmente, el Director.

Articulo 78

El Consejero de Disciplina, el Oficial, o el
Voluntario afectado por una acusacion, podra
defenderse ante el Consejo, pero abandonara
la Sala mientras se juzga su caso.

El Consejero de Disciplina, el Oficial, o el
Voluntario afectado por una acusacion, podra
defenderse ante el Consejo, pero abandonara la
Sala mientras se juzga su caso.

Articulo 79

Para Juzgar al inculpado, se requiere que sea
citado personalmente a través de una nota
oficial recibida por el mismo, o una carta
certificada, con una antelaciéon de a lo menos
tres dias, dirigida al domicilio que tuviere
registrado en la Compaifiia, y, si no excusare
satisfactoriamente su inasistencia, se le juzgara
en rebeldia.

Para Juzgar al inculpado, se requiere que sea
citado personalmente a través de una nota oficial
recibida por el mismo, o una carta certificada, con
una antelacion de a lo menos tres dias, dirigida al
domicilio que tuviere registrado en la Compafiia,
y, si no excusare satisfactoriamente su
inasistencia, se le juzgara en rebeldia.

La citacion debera indicar el motivo de la




La citacion debera indicar el motivo de la
comparecencia.

Todo Voluntario citado a comparecer ante el
Honorable Consejo de Disciplina, debera
concurrir vistiendo tenida formal y portando la
Placa Rompefilas y la Tarjeta de
|dentificacion Bomberil que, si ha lugar, seran
retenidas por el Capitan durante el lapso que

dure la suspension.

comparecencia.

Todo Voluntario citado a comparecer ante el
Honorable Consejo de Disciplina, debera
concurrir vistiendo tenida formal y portando la
Placa Rompefilas y la Tarjeta de Identificacién
Bomberil que, si ha lugar, seran retenidas por el
Capitan durante el lapso que dure la sancion.

Articulo 80

El Honorable Consejo de Disciplina actuara
como jurado y procedera oyendo al afectado.
Las defensas seran personales y no se
aceptara la representacion por letrados ni por
terceras personas. Solo seran apelables ante
el Consejo Superior de Disciplina las sanciones
de separacion y expulsion. El recurso se podra
interponer, ante el Secretario General,
dentro de los cinco dias siguientes en que se
le hubiere notificado la sancidn respectiva.
Este  Recurso de Apelacion debera ser
fundado y podra acompafarse con los
antecedentes que, a juicio del recurrente, lo
justifiquen.

El Honorable Consejo de Disciplina actuara
como jurado y procedera oyendo al afectado.
Las defensas seran personales y no se aceptara
la representacion por letrados ni por terceras
personas. Sélo seran apelables ante el Consejo
Superior de Disciplina las sanciones de
separacion y expulsion. El recurso se podréa
interponer, ante el Secretario General, dentro
de los cinco dias siguientes en que se le hubiere
notificado la sancién respectiva. Este Recurso
de Apelacién deberd ser fundado y podra
acompafiarse con los antecedentes que, a juicio
del recurrente, lo justifiquen.

Articulo 81

El Honorable Consejo de Disciplina sesionara
solamente para conocer de los asuntos que
hubieren motivado su convocatoria, previa
citacién hecha por lo menos con 24 horas de
anticipacion, salvo que se tratare de asuntos
de extrema urgencia o gravedad. En estos
casos, el Director lo podra citar en forma
inmediata.

El Honorable Consejo de Disciplina sesionara
solamente para conocer de los asuntos que
hubieren motivado su convocatoria, previa
citacion escrita hecha por lo menos con 24
horas de anticipacion, salvo que se tratare de
asuntos de extrema urgencia o gravedad. En
estos casos, el Director lo podra citar en forma
inmediata.

Articulo 82

Las Actas de las Sesiones del Honorable
Consejo de Disciplina deben ser redactadas
dejando testimonio en ellas de las materias
tratadas, de los acuerdos adoptados y en
materia disciplinaria de los cargos y descargos
formulados, de la prueba rendida, de las
disposiciones reglamentarias infringidas, si las
hubiere, de las votaciones y de las
resoluciones adoptadas, las que en todo caso
deberan ser fundadas. Si se tratare de faltas
relacionadas con deudas a la Tesoreria,
éstas se expresaran en unidad "Cuota de
Compainiia”, indicando cuantas de ellas se
deben al momento de la sancion.

Las Actas de las Sesiones del Honorable
Consejo de Disciplina deben ser redactadas
dejando testimonio en ellas de las materias
tratadas, de los acuerdos adoptados y en
materia disciplinaria de los cargos y descargos
formulados, de la prueba rendida, de las
disposiciones reglamentarias infringidas si las
hubiere, de las votaciones y de las resoluciones
adoptadas, las que en todo caso deberan ser
fundadas. Si se tratare de faltas relacionadas con
deudas a la Tesoreria, éstas se expresaran en
unidad "Cuota de Compafiia®, indicando cuantas
de ellas se deben al momento de la sancion.

Articulo 83

Las resoluciones seran comunicadas

al | Las resoluciones seran comunicadas al




afectado en presencia del Organismo
Disciplinario o por carta certificada dirigida al
domicilio registrado en la Compafiia, dentro del
tercer dia de acordadas.

La carta se presumira recibida el tercer dia
contado desde la fecha que se acreditare
haber sido la del envio.

afectado en presencia del Organismo
Disciplinario o por carta certificada dirigida al
domicilio registrado en la Compafiia, dentro del
tercer dia de acordadas.

La carta se presumira recibida el tercer dia
contado desde la fecha que se acreditare haber
sido la del envio.

Articulo 84

El  Honorable Consejo de Disciplina
reconocera, previo informe escrito del Capitan,
la calidad de Voluntario Honorario de la
Compaiiia, y los Premios a que se refiere el
Titulo XXVII.

El Honorable Consejo de Disciplina Concedera,
previo informe escrito del Capitan, la calidad de
Voluntario Honorario de la Compafiia, y los
Premios a que se refiere el Titulo XXVII.

Titulo XX
De la Honorable Junta de Oficiales
Articulo 85
Los Oficiales de la Compafiia, reunidos en | Los Oficiales de la Compafiia, que se
sesion, formaran la Honorable Junta de | encuentren con sus cuotas al dia en

Oficiales que podra ser presidida solo por el
Director, el Capitan o el Capitan Subrogante.
Sus deliberaciones seran secretas.

conformidad al articulo 9 de este reglamento,
reunidos en sesion, formaran la Honorable Junta
de Oficiales que podra ser presidida solo por el
Director, el Capitan o el Capitdn Subrogante.
Sus deliberaciones seran reservadas.

Articulo 86

La Honorable Junta de Oficiales se reunira a lo
menos una vez al mes y, ademas, cada vez
que lo ordene el Director, el Capitan o el
Capitdn Subrogante, en conformidad a los
Articulos 32, numeros 3y 5, y 36 nUmeros 2 y
3, 0 lo soliciten por escrito dos Oficiales.

La Honorable Junta de Oficiales se reunira a lo
menos una vez al mes y, ademas, cada vez que
lo ordene el Director, el Capitan o el Capitan
Subrogante, en conformidad a los Articulos 32,
numeros 3y 5, y 36 nimeros 1y 4, o lo soliciten
por escrito dos Oficiales.

Articulo 87

Formaran Sala a lo menos siete Oficiales.
Sus acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta. Si hubiere empate, decidira quien
preside.

Formaran Sala a lo menos siete Oficiales. Sus
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta. Si
hubiere empate, decidira quien preside.

Articulo 88

Sin perjuicio de lo expresado en el Articulo 86,
la Junta de Oficiales debe reunirse:

1) Dentro de los seis primeros dias de cada
afo, con asistencia de los Oficiales salientes,
para los efectos de entrega y recepcidn de los
cargos.

2) En los primeros 10 dias de Octubre para
tratar el Proyecto de Presupuesto Anual.

3) Para proponer a la Compafiia los
nombramientos de Voluntarios Honorarios, en
conformidad al Articulo 16, nimero 2; y los

Sin perjuicio de lo expresado en el Articulo 85, la
Junta de Oficiales debe reunirse:

1) Dentro de los seis primeros dias de cada afio,
con asistencia de los Oficiales salientes, para los
efectos de entrega y recepcion de los cargos.

2) En los primeros 10 dias de Octubre para tratar
el Proyecto de Presupuesto Anual.

3) Para proponer a la Compaiia los
nombramientos de Voluntarios Honorarios, en
conformidad al Articulo 16, numero 2; y los
nombres de quienes pudieran ser acreedores del




nombres de quienes pudieran ser acreedores
del Premio José Luis Claro Cruz que
contempla el Articulo 138, nimero 14.

4) Para conceder o negar solicitudes de
Licencia por més de treinta dias.

En el caso de los numeros 1,2 y 3 de este
Articulo, la Honorable Junta de Oficiales
debera ser presidida por el Director de la
Compaifiia, y si estuviere imposibilitado de
asistir, por quien lo reemplace en
conformidad con este Reglamento.

Premio José Luis Claro Cruz que contempla el
Articulo 138 N° 14,

4) Para conceder o negar solicitudes de Licencia
por mas de treinta dias.

En el caso de los numeros 1,2 'y 3 de este
Articulo, la Honorable Junta de Oficiales debera
ser presidida por el Director de la Compafiia, y
si estuviere imposibilitado de asistir, por quien lo
reemplace en conformidad con este
Reglamento.

Articulo 89

Seran deberes y atribuciones de la Honorable
Junta de Oficiales:

1) Tomar las medidas necesarias para el
mantenimiento de la disciplina y el buen
servicio interno de la Compafiia.

2) Juzgar, previa calificacion del Capitan, las
faltas de los Voluntarios que no sean Miembros
del Directorio u Oficiales de Comandancia, de
Administracion o de la Compafiia, Consejeros
de Disciplina o Cirujanos. Se debera proceder
oyendo al afectado, previa citacion escrita al
domicilio que tuviere registrado. Si enviada la
citacion en debida forma, el Voluntario no
concurriere,  la Junta podrd juzgarlo en
rebeldia.

3) Calificar de "grave" la falta cometida por un
Voluntario. En este caso pedira al Director que
convoque al Honorable Consejo de Disciplina,
el que debera reunirse dentro de un plazo
méaximo de 10 dias habiles.

4) Juzgar, cuando el Capitdn lo estime
conveniente, a los Voluntarios Activos que
hubieren faltado a cuatro o mas Actos
Obligatorios consecutivos, y en dias distintos.

5) Juzgar, cuando el Director lo estime
conveniente, a los Voluntarios morosos en el
pago de sus Cuotas.

6) Condonar, a solicitud escrita del Director, por
el tiempo que él estime necesario, el pago
parcial o total de las Cuotas Ordinarias o

Seran deberes y atribuciones de la Honorable
Junta de Oficiales:

1) Tomar las medidas necesarias para el
mantenimiento de la disciplina y el buen servicio
interno de la Compafiia.

2) Juzgar, previa calificacion del Capitén, las faltas
de los Voluntarios que no sean Miembros del
Directorio u Oficiales de Comandancia, de
Administracion o de la Companiia, Consejeros de
Disciplina o Cirujanos. Se debera proceder
oyendo al afectado, previa citacion escrita al
domicilio que tuviere registrado. Si enviada la
citacion en debida forma, el Voluntario no
concurriere, la Junta podra juzgarlo en rebeldia.

3) Calificar de "grave" la falta cometida por un
Voluntario. En este caso pedira al Director que
convoque al Honorable Consejo de Disciplina, el
que debera reunirse dentro de un plazo méximo
de 10 dias hébiles.

4) Juzgar, cuando el Capitan lo estime
conveniente, a los Voluntarios Activos que no
hubieren cumplido con lo dispuesto en el articulo
15 Numero 1.

5) Juzgar, a los Voluntarios morosos en el pago
de sus Cuotas.

6) Podra Condonar, a solicitud escrita del Director,
por el tiempo que €l estime necesario, el pago
parcial o total de las Cuotas Ordinarias o
Extraordinarias, a los Voluntarios que se hallaren
en situaciones especiales.




Extraordinarias, a los Voluntarios que se
hallaren en situaciones especiales.

7) Autorizar, con la anuencia del Director, los
gastos imprevistos que, mensualmente, no
excedan al valor que corresponda a 40 Cuotas
mensuales de Compafia; el pago de los
gastos superiores a esta cantidad necesitara la
anuencia de la Compaiiia reunida en Sesion.

8) Decidir, dentro de treinta dias, sobre las
renuncias de los Voluntarios. Presentada ésta,
se le anotara el signo "R" en las listas y en el
Libro de Asistencias, mientras la Honorable
Junta de Oficiales se pronuncia sobre ella.

Ninguna renuncia podré ser tratada si no fuere
acompafiada de la Placa Rompefilas, de los
uUtles y de las prendas del servicio que
hubieren sido facilitadas al renunciante por la
Compaiiia o el Cuerpo, y del comprobante de
haber cancelado sus Cuotas hasta el momento
de la renuncia. Si el renunciante no cumple
con estos deberes en el plazo de treinta dias,
necesariamente debera ser separado de la
Compaiiia.

9) Determinar si un accidente en acto del
Servicio debe anotarse en la Hoja de Servicios
del Voluntario afectado.

10) Conocer todos los antecedentes que se
hubieren reunido acerca de los Postulantes v,
si fueren favorables, recomendar a la
Compaiiia su aceptacion; en caso contrario, su
rechazo.

7) Autorizar, con la anuencia del Director, los
gastos imprevistos que, mensualmente, no
excedan al valor que corresponda a 40 Cuotas
mensuales de Compafiia; el pago de los gastos
superiores a esta cantidad necesitara la anuencia
de la Compafiia reunida en Sesion.

8) Decidir, dentro de treinta dias, sobre las
renuncias de los Voluntarios. Presentada ésta, se
le anotara el signo "R" en las listas y en el Libro
de Asistencias, mientras la Honorable Junta de
Oficiales se pronuncia sobre ella.

Ninguna renuncia podra ser tratada si no fuere
acompafiada de la Placa Rompefilas, de los Utiles
y de las prendas del servicio que hubieren sido
facilitadas al renunciante por la Compafia o el
Cuerpo, y del comprobante de haber cancelado
sus Cuotas hasta el momento de la renuncia. Si
el renunciante no cumple con estos deberes en el
plazo de treinta dias, necesariamente debera ser
separado de la Compaiiia.

9) Conocer de cualquier accidente que afectare a
un Voluntario en el cumplimiento de sus deberes
Bomberiles y ordenar al secretario que deje
constancia del hecho en la respectiva Hoja de
Servicio.

10) Conocer todos los antecedentes que se
hubieren reunido acerca de los Postulantes y, si
fueren favorables, recomendar a la Compafiia su
aceptacidn; en caso contrario, su rechazo.

Articulo 90

La Honorable Junta de Oficiales podra aplicar
con el voto de la mayoria absoluta de sus
Miembros presentes en la Sala, las siguientes
sanciones:

*  Anotaciones especiales en la Hoja de
Servicio

* Amonestacion Verbal o Escrita con
anotacion en la Hoja de Servicios o sin ella

* Suspension de hasta 60 dias

La Honorable Junta de Oficiales podra aplicar con
el voto de la mayoria absoluta de sus Miembros
presentes en la Sala, las siguientes sanciones:

* Anotaciones especiales en la Hoja de Servicio

*  Amonestaciébn Verbal o Escrita con
anotacion en la Hoja de Servicios o sin ella

* Suspension de hasta 60 dias

Articulo 91

El Voluntario citado a comparecer ante la
Honorable Junta de Oficiales, debera

El Voluntario citado a comparecer ante la
Honorable Junta de Oficiales, debera concurrir




concurrir en tenida formal y portando la Placa
Rompefilas y la Tarjeta de Identificacion
Bomberil que, si ha lugar, deberan ser
retenidas por el Capitan, durante el lapso que
dure la suspension.

en tenida formal y portando la Placa Rompefilas
y la Tarjeta de Identificacién Bomberil que, si ha
lugar, deberan ser retenidas por el Capitan,
durante el lapso que dure la suspension.

Titulo XXI
De las Faltas y sus Penas

Articulo 92

Es falta toda accién que contravenga las
disposiciones de este Reglamento y las del
General del Cuerpo, la omision de los deberes
que éstos imponen a los Voluntarios y Oficiales
y en general, todo acto contrario a la disciplina
y al buen nombre de la Institucion.

Es falta toda accion que contravenga las
disposiciones de este Reglamento y las del
General del Cuerpo, la omision de los deberes
que éstos imponen a los Voluntarios y Oficiales y
en general, todo acto contrario a la disciplina y al
buen nombre de la Institucion.

Articulo 93

Podra ser juzgado un Voluntario no solamente
por las faltas cometidas en Servicio, sino
también por cualquier acto de su vida bomberil
0 privada que afecte los intereses de la
Compaiiia.

Podré ser juzgado un Voluntario no solamente por
las faltas cometidas en Servicio, sino también por
cualquier acto de su vida bomberil o privada que
afecte los intereses de la Compaiiia o a los de
cualquiera de sus integrantes.

Articulo 94

Igualmente sera juzgado un Voluntario que
directa o indirectamente promoviere en el
recinto del Cuartel o en algun Acto del Servicio,
cualquiera discusion sobre asuntos politicos,
religiosos o filosoficos.

Igualmente sera juzgado un Voluntario que directa
0 indirectamente promoviere en el recinto del
Cuartel 0 en algun Acto del Servicio, cualquiera
discusién que altere la buena convivencia en la
Compaiiia.

Articulo 95

Las faltas se calificaran de leves o graves.
Las primeras las juzgara la Honorable Junta
de Oficiales, y las otras, el Honorable
Consejo de Disciplina.

Las faltas se calificaran de leves o graves. Las
primeras las juzgara la Honorable Junta de
Oficiales, y las otras, el Honorable Consejo de
Disciplina.

Articulo 96

Sera considerada falta grave la contravencion
de cualquier pena impuesta a un Voluntario
por el Honorable Consejo de Disciplina o la
Honorable Junta de Oficiales, y aquellos
hechos que merezcan dicha calificacion a la
Honorable Junta de Oficiales.

Sera considerada falta grave la contravencion
de cualquier pena impuesta a un Voluntario por
el Honorable Consejo de Disciplina o la
Honorable Junta de Oficiales, y aquellos hechos
que merezcan dicha calificacion a la Honorable
Junta de Oficiales.

Articulo 97

El Voluntario Activo u Honorario que
desempefiare un cargo de Oficial y que faltare
tres meses consecutivos, sin Licencia previa,
sera necesariamente separado de la
Compafiia por el Honorable Consejo de
Disciplina.

El Voluntario Activo u Honorario que
desemperiare un cargo de Oficial y que faltare
tres meses consecutivos, sin Licencia previa, sera
necesariamente separado de la Compafiia por el
Honorable Consejo de Disciplina.

Articulo 98

Los Organismos Disciplinarios de la Compafiia
conoceran y juzgaran las faltas y podran
aplicar al acusado, de acuerdo con lo
dispuesto en este Reglamento, alguna de las

Los Organismos Disciplinarios de la Compafiia
conoceran y juzgaran las faltas y podran aplicar al
acusado, de acuerdo con lo dispuesto en este
Reglamento, alguna de las siguientes sanciones:




siguientes sanciones:
*  Anotaciones Especiales en la Hoja de
Servicios

*  Amonestacién Verbal o Escrita,
anotacion en la Hoja de Servicios o sin ella
* Inhabilitacion para el desempefio del cargo
de Oficial de Compafiila o Consejero de
Disciplina hasta por un afio.

* Suspension de hasta 90 dias

* Separacion

* Expulsion

con

Las penas de Inhabilitacién, Suspension,
Separacion y Expulsion deberan ser anotadas
por el Secretario, e la Hoja de Servicio del
Voluntario. Las sanciones de Separacion y
Expulsion sdlo seran

anotadas una vez agotadas
instancias de apelacion.

todas las

1) Amonestacién Verbal o Escrita,
anotacién en la Hoja de Servicios o sin ella
2) Inhabilitacion hasta por un afio para el
desempefio de cualquier cargo de eleccion o de
designacion dentro de la Compaiiia.

3) Suspension de hasta 90 dias

4) Separacion

5) Expulsion

con

Las penas de Inhabilitacion, Suspension,
Separacion y Expulsion deberan ser anotadas por
el Secretario, en la Hoja de Servicio del
Voluntario. Las sanciones de Separacion y
Expulsion sélo serén

anotadas una vez agotadas todas las instancias
de apelacion.

Articulo 99

La Sancion impuesta por los Organismos
Disciplinarios del Cuerpo o de la Compafiia a
sus Oficiales, Consejeros de Disciplina o
Cirujanos, producira, de hecho, la acefalia del
cargo que desempefiaren.

La Sancion impuesta por los Organismos
Disciplinarios del Cuerpo o de la Compaiiia a
cualquier Voluntario producira, de hecho, la
acefalia del cargo que estuviera desempefiando.

Articulo 100

El Voluntario suspendido no podra concurrir a
los Actos del Servicio ni a ningun Cuartel de
Compaiiia, Brigada o Unidad, ni al Cuartel
General, ni a otras dependencias del Cuerpo,
ni a las Compafias con las cuales se
mantuviere Canje. Ademas, se abstendra de
pasar por las proximidades del cuartel o de
un lugar donde se encuentre la Compaiiia,
salvo que se trate de una situacion especial 0
extraordinaria, y siempre que ella no
contenga ni la mas leve sospecha de rebeldia
disciplinaria.  En todo caso, se retirara
inmediatamente de ese lugar, si quien
estuviere a cargo de la Compafiia, asi se lo
pidiere. Tampoco el afectado podra ser
elegido o designado para cargo alguno,
mientras se hallaré vigente su Suspension, y
en las Listas y Libros de Asistencia se le
anotaré el signo "S", mientras dure la pena.

El Voluntario suspendido no podra concurrir a
los Actos del Servicio ni a ningun Cuartel de
Compaiiia, Brigada o Unidad, ni al Cuartel
General, ni a otras dependencias del Cuerpo, ni
a las Compafiias con las cuales se mantuviere
Canje. Ademas, se abstendra de pasar por las
proximidades del cuartel o de un lugar donde se
encuentre la Compafiia, salvo que se trate de
una situacion especial o extraordinaria, y
siempre que ella no contenga ni la mas leve
sospecha de rebeldia disciplinaria. En todo
caso, se retirara inmediatamente de ese lugar, si
quien estuviere a cargo de la Compafiia, asi se
lo pidiere. Tampoco el afectado podra ser
elegido o designado para cargo alguno,
mientras se hallaré vigente su Suspension, y en
las Listas y Libros de Asistencia se le anotara el
signo "S", mientras dure la pena.

Articulo 101

Si a un Voluntario suspendido se le aplicare
una nueva Suspension, ambas, en conjunto,
no podran exceder de 90 dias.

Si a un Voluntario suspendido se le aplicare una
nueva Suspension, ambas, en conjunto, no
podran exceder de 90 dias.




Articulo 102

El voluntario que haya sido sancionado por
primera vez con la medida disciplinaria de
Separacion, sélo podréa reincorporarse después
de seis meses contados desde la fecha de su
separacion, previa cancelacién de lo que
adeudare y la devolucion de la Placa
Rompefilas y de los dtiles y prendas del
servicio que no hubiere entregado, ademas,
necesitara la aprobacion de los 4/5 de los
votantes de una reunién cuya Tabla debera
decir expresamente "Reincorporacion de
Voluntario", todo esto sin perjuicio de lo que
establece el Articulo 13 de este Reglamento, y
siempre que haya cumplido, durante ese lapso,
con lo dispuesto en el articulo 100.

El Voluntario que haya sido sancionado por
primera vez con la medida disciplinaria de
Separacion, sdlo podra reincorporarse después
de seis meses contados desde la fecha de su
separacion, previa cancelacion de lo que
adeudare y la devolucion de la Placa Rompefilas y
de los Utiles y prendas del servicio que no hubiere
entregado, ademas, necesitara la aprobacion de
los 4/5 de los votantes de una reunién cuya Tabla
debera decir expresamente "Reincorporacion de
Voluntario", todo esto sin perjuicio de lo que
establece el Articulo 13 de este Reglamento, y
siempre que haya cumplido, durante ese lapso,
con lo dispuesto en el Articulo 100.

Articulo 103

El Voluntario que haya sido Separado dos
veces 0 Expulsado de la Compaiiia, no podra
reincorporarse a Ella sino después de
transcurrido un afio desde la fecha en que se
hubiere aplicado la pena y siempre que haya
sido rehabilitado por el Consejo Superior de
Disciplina 'y cumpla con los requisitos
establecidos en el Articulo 13 de este
Reglamento, y siempre que haya cumplido,
durante ese lapso, con lo dispuesto en el
Articulo 100.

El Voluntario que haya sido Separado dos veces
0 Expulsado de la Compafiia, no podra
reincorporarse a Ella sino después de transcurrido
un afio desde la fecha en que se hubiere aplicado
la pena y siempre que haya sido rehabilitado por
el Consejo Superior de Disciplina y cumpla con
los requisitos establecidos en el Articulo 13 de
este Reglamento, y siempre que haya cumplido,
durante ese lapso, con lo dispuesto en el Articulo
100.

Articulo 104

Por ningun motivo el conocimiento y resolucion
de las faltas cometidas por un voluntario de la
Compaiiia podra debatirse, ni en las Sesiones,
ni en el Cuartel.

Por ninguin motivo el conocimiento y la resolucion
de las faltas cometidas por un Voluntario de la
Compaiiia podran debatirse, ni en las Sesiones, ni
en el Cuartel.

Titulo XXII
De las Citaciones

Articulo 105

Las citaciones a Ejercicios u otros Actos de la
Compaiiia que no sean Juntas de Oficiales o
Consejos de Disciplina, se haran por aviso en
un Diario y por sefiales en el Cuartel con dos
dias de anticipacion por lo menos, salvo que se
trate de una situacion extraordinaria calificada
por el Director. En la circunstancia anterior,
bastara la sola citacion por escrito, personal,
telefonica o radial.

Las citaciones a Ejercicios, Sesiones, u otros
Actos de la Compafiia que no sean Juntas de
Oficiales o Consejos de Disciplina, se haran por
aviso en un Diario y por sefiales en el Cuartel con
dos dias de anticipacion por lo menos, salvo que
se trate de una situacion extraordinaria calificada
por el Director. En la circunstancia anterior,
bastara la sola citacién por escrito, personal,
telefonica o radial.

Articulo 106

Para los Actos Generales de la Institucion,
bastara la citacion de la Secretaria General, y
seran Obligatorios para la Compafiia.

Para los Actos Generales de la Institucion,
bastara la citacién de la Secretaria General, y
seran Obligatorios para la Compafiia, de acuerdo
a lo dispuesto en el Reglamento General.




Articulo 107

Ningun Acto a que haya sido citada la
Compafiia podra ser suspendido. Sin
embargo, si a la misma hora tiene lugar un
Acto General del servicio, o invitacion o citacion
del Directorio, prevaleceran estos ultimos,
quedando aquél, de hecho, suspendido.

En caso de que el Acto General fuere Incendio,
llamado de Comandancia u Otros Servicios y
llegare la hora de citacién antes de que la
Compaiiia reciba orden de retirarse, el acto
Particular sera suspendido. No obstante, el
Oficial a quien le hubiere correspondido presidir
el Acto suspendido por la causa anterior, podra
ordenar su realizacién si no han transcurrido
més de treinta minutos desde la hora fijada
para su comienzo; si la Compafia esta de
Reserva, podra comenzarlo o continuarlo si ya
lo habia comenzado, antes de que haya
expirado el plazo reglamentario de retirada,
pero siempre que el acto se inicie y se termine
dentro del recinto del Cuartel.

Ningun Acto a que haya sido citada la Compafiia
podrd ser suspendido. Sin embargo, si a la
misma hora tiene lugar un Acto General del
servicio, o invitacion o citacion del Directorio,
prevaleceran estos ultimos, quedando aquél, de
hecho, suspendido hasta nueva Citacion.

En el caso de que la Compafiia hubiere
comenzado un Acto Particular y fuere requerida
para un Acto General se entendera suspendido el
primero y se debera reanudar si el Material Mayor
regresare al Cuartel dentro de los 60 minutos
contados desde la hora de su salida. Pasado este
plazo, el Acto Particular se entendera finalizado.

Si a la hora de Citacion de un Acto Particular, la
Compariia estuviere movilizada a un Acto
General, el primero solo podra iniciarse si el
Material Mayor hubiere llegado dentro de los
sesenta minutos de la hora de Citacion del Acto
Particular.

Si en un Acto General la Compafiia estuviere de
Reserva, su Acto Particular debera comenzar a
la hora de su Citacion; Si ya lo hubiera iniciado,
podra continuarlo si asi lo determinare el Oficial a
Cargo.

Articulo 108

Las sefiales seran las siguientes:

1) Banderola Blanca: Reunién de Voluntarios
sin Uniforme.

2) Banderola Roja: Reunion de Voluntarios
con Uniforme.

3) Banderola Blanca, a media asta: Funeral, y

4) Banderola Blanca con Crespon Negro :
Duelo

Las sefiales seran las siguientes:

1) Banderola Blanca: Reunion de Voluntarios sin
Uniforme.

2) Banderola Roja: Reunién de Voluntarios con
Uniforme.

3) Banderola Blanca, a media asta: Funeral, y

4) Banderola Blanca con Crespon Negro : Duelo

Titulo XXIII
De las Sesiones de Compaiiia
Articulo 109
La Compafia celebrara, anualmente, las | La Compafiia celebrara, anualmente, las
siguientes Sesiones: siguientes Sesiones:

1) Ordinarias:

1) Ordinarias:




a) En los meses de Enero, Abril, Julioy
Octubre, antes del dia 25 para conocer el
Balance que debera presentar el Tesorero y
los Informes de las Comisiones Revisoras de
Libros, de Cuentas y de Inventarios.

En la Sesion de Abril, ademas, se acordaré el
nombre de la version de la Competencia
Interna "Hombres llustres”, del afio siguiente; y
se nombraran a los dos Maquinistas de
Bombas Antiguas; y en la Sesion de Octubre,
ademas, se deberad acordar la Cuota Mensual
Ordinaria del afio, y se presentard el
Presupuesto del ario siguiente que, aprobado,
sera remitido al Tesorero General cuando
corresponda.

b) Antes del dia 07 de Abril, con el solo
proposito de pronunciarse sobre la Memoria
Anual que presentara el Secretario.

c) El 08 de Diciembre, para cumplir con la
disposicion ~ del Reglamento  General,
relacionada con la eleccion de Oficiales
Generales.

d) El 08 de Diciembre, para dar
cumplimiento  con las disposiciones  del
Reglamento sobre la eleccion de Oficiales
de la Compafia, Consejeros de Disciplina,
Cirujanos 'y los integrantes de las
Comisiones establecidas en los diversos
Acuerdos Permanentes, para el afio siguiente.

2) Solemnes:

a) El 20 de Diciembre, con uniforme de
Parada, para conmemorar el Aniversario de
la Compafiia. por el Honorable Consejo de
Disciplina.

b) Por Acuerdo Especial de la Compariia. En
este caso el Director determinara los detalles
protocolares.

3) Extraordinarias:
a) Sesionara extraordinariamente para dar

cumplimiento a las disposiciones de este
Reglamento, y cada vez que el Director lo

1.1 En los meses de Enero, Abril, Julio y
Octubre, antes del dia 25 para conocer el
Balance que deberéa presentar el Tesorero y los
Informes de las Comisiones Revisoras de Libros,
de Cuentas y de Inventarios.

En la Sesion de Enero, la Compafiia nombrara, a
propuesta de Voluntarios que no sean Oficiales,
los miembros de la Comisién Anual Revisora de
Inventario, la Comisién Anual Revisora de Libros y
la Comisién Anual Revisora de Cuentas. Estas
Comisiones estaran integradas, al menos, por
tres Voluntarios cada una.

En la Sesion de Abril, ademas, se acordara el
nombre de la version de la Competencia Interna
"Hombres llustres”, del afio siguiente; y se
nombraran a los  Maquinistas de Bombas
Antiguas.

En la Sesion de Octubre, ademas, se debera
acordar la Cuota  Mensual Ordinaria y el
Presupuesto del afio siguiente que, aprobado,
sera remitido al Tesorero General cuando
corresponda.

1.2 ElI 08 de Diciembre, para cumplir con la
disposicion del Reglamento General,
relacionada con la eleccidon de Oficiales
Generales. En esta ocasién, no se trataran otros
asuntos.

1.3 EI 08 de Diciembre, para dar cumplimiento
con las disposiciones del Reglamento sobre la
eleccion de Oficiales de la Compaifiia,
Consejeros de Disciplina, Cirujanos y Comision
Canje para el afio siguiente. En esta ocasién, no
se trataran otros asuntos.

1.4 El dia 03 de Abril o, el dia habil mas
proximo, con el proposito de pronunciarse sobre
la Memoria Anual que presentara el Secretario.
En esta Sesion, no se leeran las Actas ni la
correspondencia, tampoco podran tratarse
otras materias

2) Solemnes:

2.1 El dia 03 de Diciembre, con Uniforme de




estime necesario, 0 cuando lo soliciten de él, la
Honorable Junta de Oficiales o diez
Voluntarios, a lo menos, expresandole, en
ambos casos, por escrito, el objeto de la
peticion.

b) Dentro de los treinta dias del fallecimiento
de uno de sus Voluntarios, con el objeto de
rendirle Homenaje Postumo. En este caso no
se leera el Acta anterior ni se trataran otros
asuntos. El Director determinara los detalles
protocolares.

Parada y pantalon negro, con el proposito de
entregar los Premios ya discernidos por el
Consejo de Disciplina. En esta Sesion, no podran
tratarse otras materias.

22 El 20 de Diciembre, con Uniforme de
Parada y pantalon negro, para conmemorar el
Aniversario de la Compaiia. En esta
oportunidad, so6lo se leera la correspondencia
pertinente a la ocasion y el Acta de Fundacion.

3) Extraordinarias:

En todas las siguientes Citaciénes Extraordinarias
se debera citar indicando expresamente, la tabla
de la reunion.

3.1 Sesionara extraordinariamente cada vez que
el Director lo estime necesario.

3.2 También sesionara Extraordinariamente
cuando la Honorable Junta de Oficiales o diez
Voluntarios a lo menos, se lo soliciten al Director,
expresandole en ambos casos, por escrito, el
objeto de la peticion. Estas reuniones deberan
efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias
contados desde la entrega de la solicitud y en
ellas no podran tratarse otras materias.

3.3 Dentro de los treinta dias del fallecimiento de
uno de sus Voluntarios, con el objeto de
rendirle Homenaje Postumo. En este caso no se
leeran Actas. Solo se leera la correspondencia
antingente a la ocasion y no se trataran otros

asuntos. El Director determinara los detalles
protocolares.
34 Para la  Admision o Readmision de

Voluntarios. En esta Sesién, no se leerin Actas
ni podran tratarse otras materias

3.5 Para tratar de la Renuncia y/o Eleccién de
algun Consejero de Disciplina o de algun Oficial
de Compaiiia, el otorgamiento extraordinario del
Titulo de Voluntario Honorario, las Reformas e
Interpretaciones del Reglamento, la aprobacion o
modificacion de  Acuerdos de  Caracter
Permanente, el Otorgamiento de Honores o




Premios o para declarar vacancia de algun cargo.

3.6 Por Acuerdo Especial de la Compafiia. En
este caso el Director determinara los detalles
protocolares.

Articulo 110

Para la eleccion de algun Oficial de Compaiiia,
el otorgamiento extraordinario del Titulo de
Voluntario  Honorario, la  Admision o
Readmision de Voluntarios, las Reformas e
Interpretaciones del Reglamento, la aprobacion
de Acuerdos de Caracter Permanente, el
Otorgamiento de Honores o Premios o para
declarar vacancia de algun cargo, se debera
citar a Sesidon Extraordinaria Indicando
expresamente estas finalidades.

DEROGADO

Articulo 111

En toda Reunion de Compafiia puede tratarse
cualquier asunto relacionado con el servicio,
con excepcion de las Sesiones Solemnes y las
Extraordinarias  para  rendir  Homenaje
Postumo.

En toda Reunion de Compafiia puede tratarse
cualquier asunto relacionado con el servicio, con
excepcion de las Sesiones Solemnes, las
Extraordinarias para rendir Homenaje Péstumo y
las que expresamente se exceptlan en los
Articulos precedentes.

TITULO XXIV (NUEVO)
DEL REGLAMENTO DE SALA

Articulo 112

En todos los casos en que el Reglamento exija
un quérum determinado de votos y el nimero
de éstos no admitiere division exacta, la
fraccion no se tomara en cuenta para el
escrutinio de la votacion si fuera igual o inferior
a la mitad; pero si fuere superior a ella, se
considerara como unidad.

Si a pesar de lo dispuesto en el inciso
precedente, aparecieren en el escrutinio votos
en blanco que influyan en el resultado de la
votacion, ésta debera repetirse 'y, si
nuevamente se produjeren votos en blanco,
estos se agregaran a la mayoria.

Para todas las Sesiones, excepto la sefialada en
el Articulo 164, inciso segundo, formaran Sala 15
Voluntarios al menos. Si no se reuniere este
quérum, se citard nuevamente, y esta vez se
sesionara con el nimero de Voluntarios que
asista.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior,
para el solo efecto de las Sesiones citadas por la
Secretaria General, se sesionara con el nimero
de Voluntarios que asista.

Articulo 113

Si en la segunda vuelta hubiere empate de
votos, las cédulas en blanco no se
consideraran, y decidird quien preside la
Sesion; pero si se tratare de elecciones,
necesariamente se proclamara al que sea
poseedor del Premio de Compafiia de mas

Presidird las sesiones el Director o quien lo
subrogue segun lo indicado en el Articulo 33,
inciso segundo de este Reglamento




antigiiedad. Si el empate subsistiere se optara
por el que tenga mas tiempo servido en la
Compafiia.

En las elecciones para proveer un cargo de
Oficial General en que no resultare mayoria
absoluta en la primera vuelta, se repetira hasta
obtenerla, concretandose las votaciones a los
Voluntarios que hubieren obtenido las dos mas
altas mayorias relativas.

Sdlo desde la segunda vuelta, las cédulas en
blanco se agregaran a la mayoria.

Articulo 114

Para todas las Sesiones, excepto la sefialada
en el Articulo 164, inciso segundo, formaran
Sala 15 Voluntarios al menos. Si no se
reuniere este quérum, se citara nuevamente, y
esta vez se sesionara con el numero de
Voluntarios que asista.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior,
para el solo efecto de la eleccion de Oficiales
Generales, se sesionara con el numero de
Voluntarios que asista.

El Director abrira la Sesion diciendo: "En nombre
de los Fundadores y de los Martires, se abre la
Sesion". La Compafia permanecera de pie, en
posicion firme y se pasara lista nombrandose,
primero, a los Fundadores y luego a los
Voluntarios Martires. El Director respondera a sus
nombres: "Presente, muerto en Acto del Servicio

el afo.......... :

Terminada la Lista se leeran las Excusas de
inasistencia.

A continuacion se leeran las Actas anteriores y, si
fueren aprobadas, seran firmadas por quien
presida y por el Secretario que actue en la Sesion.
En caso de observaciones a un Acta, el Secretario
anotara las aclaraciones o correcciones, las que
deberan ser aceptadas en la misma reunion vy,
obviamente incorporadas al Acta que se esta
aprobando.

Enseguida procedera el Secretario a dar la
Cuenta en el siguiente orden:

1) Comunicaciones del Directorio.
2)Comunicaciones de otras Compariias
3) Comunicaciones Particulares, y

4) Acuerdos Pendientes registrados por el
Ayudante de Director, en el libro pertinente.

5) El Director haré leer, al Guardian de Leyenda,
los “Tres minutos con la Historia ” en todas las
Sesiones sefialadas en los nimeros 1.1y 3.1 del




Articulo 108 y en aquellas en las que el lo
estimare conveniente

Articulo 115

Presidira las sesiones el Director o quien lo | El Director fijara el orden de la discusion; recibira
subrogue segun lo indicado en el Articulo 33, | del Secretario los escrutinios que correspondan y
inciso segundo de este Reglamento. anunciara su resultado a la Compariia; ademés
hara guardar el orden y la compostura debidos,
para lo cual tendra la facultad de amonestar y
hasta ordenar que se retire de la Sala al
Voluntario que faltare a ellos. Podra, asimismo,
suspender la Sesidn por el tiempo que estimare
conveniente, para armonizar opiniones o constituir
la Sala en Comité.

Articulo 116

El Director abrira la Sesién diciendo: "En | Ningin Voluntario podra usar de la palabra sin
nombre de los Fundadores y de los Martires, | pedirla previamente, ni por mas de dos veces
se abre la Sesion". La Compariia permanecera | sobre el mismo asunto, salvo el autor de la
de pie, y se pasara lista nombrandose, primero, | indicacion o proyecto.

a los Fundadores y luego a los Voluntarios
Martires.  El Director respondera a sus
nombres: "Presente, muerto el afio...... en Acto
del Servicio".

Se leera el Acta de la Sesion anterior y, si fuere
aprobada, seré firmada por quien presida y por
el Secretario que actue en la Sesion. En caso
de observaciones al Acta, el Secretario anotara
las aclaraciones que deberan ser aceptadas en
la misma reunion.

Enseguida procedera el Secretario a dar la
Cuenta en el siguiente orden:

1) Excusas de inasistencia.

2) Comunicaciones del Directorio.

3) Comunicaciones de otras Compafiias.
4) Comunicaciones Particulares, y

5) Acuerdos Pendientes.

Articulo 117

El Director fijara el orden de la discusion; | Todo Voluntario al usar de la palabra debera
efectuara los escrutinios con el Secretario y | dirigirse a la Mesa. No sera permitida la discusion
anunciara su resultado a la Compania; ademas | en forma de dialogo

hara guardar el orden y la compostura debidos,
para lo cual tendra la facultad de amonestar y
hasta ordenar que se retire de la Sala al
Voluntario que faltare a ellos.  Podra,




asimismo, suspender la Sesion por el tiempo
que estimare conveniente, para armonizar
opiniones o constituir la Sala en Comité.

Articulo 118

Ningun Voluntario podra usar de la palabra sin
pedirla previamente, ni por mas de dos veces
sobre el mismo asunto, salvo el autor de la
indicacion o proyecto.

No se podra interrumpir a quien esté usando de la
palabra, sino para rectificar brevemente algun
hecho o concepto, en cuyo caso solicitara la venia
del Director.

Articulo 119

Todo Voluntario al usar de la palabra debera
dirigirse a la Mesa. No serd permitida la
discusion en forma de diélogo.

Todo Voluntario podra hacer las indicaciones que
creyere convenientes, y mientras no se adopte
alguna resolucion sobre lo que se discute, no se
podra tratar otro asunto.

Articulo 120

No se podra interrumpir al que esta usando de
la palabra, sino para rectificar brevemente
algin hecho o concepto, en cuyo caso
solicitara su venia y la del Director.

Se podra pedir el aplazamiento para la Sesion
proxima del asunto materia del debate, siempre
que la peticion sea apoyada por la mayoria
absoluta de los presentes, y no se trate de
eleccion para algun cargo, o renuncia a él.

Se entenderd por Mayoria Absoluta, la que
corresponda a la mitad mas uno de los presentes
con derecho a voto.

Articulo 121

Todo Voluntario podra hacer las indicaciones
que creyere convenientes, y mientras no se
adopte alguna resolucion sobre lo que discute,
no se podra tratar otro asunto.

La Compafiia podra crear Acuerdos de Caracter
Permanente.

Todo Acuerdo de Carécter Permanente tomado
en Sesion de Compaiiia, tiene la misma fuerza
obligatoria de este Reglamento siempre que no
le sea contrario ni se oponga a otro Acuerdo de
Caréacter Permanente, ni al Reglamento General
del Cuerpo.

Articulo 122

Se podra pedir el aplazamiento para la Sesion
proxima del asunto materia del debate, siempre
que la peticion sea apoyada por la mayoria de
los presentes, y no se trate de eleccion de
algun cargo, o renuncia a él.

Los Proyectos de Acuerdo de Caracter
Permanente seran ser presentados a la Sala, por
el Director, de forma escrita y con el analisis
previo del Honorable Consejo de Disciplina. La
sala conocera el Proyecto, pero no lo discutira.

En una Sesién convocada exclusivamente para
el efecto la Compaiiia, lo analizara y si ha lugar, lo
aprobara.

Articulo 123

Presentada una renuncia y rechazada ésta, no
podra insistirse nuevamente en ella en la
misma Sesion.

Toda renuncia a un cargo que se presente con
caracter de indeclinable, se considerara
aceptada por el solo hecho de darse cuenta de
ella.

Un Acuerdo de Caracter Permanente se aprobara
si cuenta, a lo menos, con el voto favorable de los
4/5 de los Voluntarios con derecho a voto que
asistan a la Sesion referida en el articulo
precedente, cuyo quérum sera de, al menos, el
40% del total de Voluntarios de la Compafiia.




